UCHWALA NR 4/2017

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw
Miejskiego Przedsi¢biorstwa Wodociagow i Kanalizacji
Sp. z o.0. z siedzibg w Lubinie
z dnia 9 czerwca 2017 r,

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu.

Dzialajac na podstawie art. 203! ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spolek
handlowych (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 1578 ze zm.) oraz art. 2 ust. 2 pkt 1), art. 4, art. 5, art.
6, art. 7 1 art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o0 zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b
kierujgcych niektorymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 ze zm.), Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wsp6lnikow MPWiK Sp. z 0.0. w Lubinie, uchwala co nastepuje:

§1

1. Z Czlonkiem Zarzadu Spoéiki, spetniajgcym wymogi okreslone w art. 22 ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzagdzania mieniem panstwowym (Dz.U. z 2016 r., poz. 2259
ze zm.), w zwigzku z art. 10a ust. 7 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce
komunalnej (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 573 ze zm.), zawierana jest umowa o §wiadczenie ustug
zarzadzania na czas pelnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego,
bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarcze;.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi
spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spoétki sklada si¢ z czesci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czesci zmienne;j,
stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spéiki (Wynagrodzenie Zmienne).
2. Miesigczne Wynagrodzenie Stale dla poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu Spélki zawiera sig
w przedziale od 3 krotno$ci do 5 krotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego.

3. W przypadku gdy Umowa, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 wskutek jej zawarcia, zerwania lub
rozwigzania obowigzuje przez niepelny miesigc kalendarzowy, Wynagrodzenie Stale za dany
miesigc przystuguje w kwocie, o ktérej mowa w ust. 2, podzielonej przez liczb¢ dni danego
miesigca, pomnozonej przez liczbe dni obowigzywania Umowy w danym miesigcu.

4, Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spétki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Stalego dla
poszczegblnych cztonkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych i nie
moze przekroczyé¢ 50% Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym.
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3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spéiki do uszezegdlowienia Celéw Zarzadczych, o ktorych
mowa w ust. 2, a takze do okreslenia Wag dla tych Celéw oraz obiektywnych i mierzalnych
kryteriow (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania (KPI).

4. Jako odrebny cel, warunkujacy mozliwosé otrzymania czgsci zmiennej wynagrodzenia,
stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy 2017 Spéiki, okresla sig
uksztaltowanie i stosowanie zasad wynagradzania czionkéw organdw zarzadzajacych
1 nadzorczych podmiotéw zaleznych odpowiadajacych zasadom okreslonym w Ustawie.,

5. Rada Nadzorcza ustala dla kazdego Czlonka Zarzadu maksymalny stosunek
Wynagrodzenia Zmiennego do Wynagrodzenia Stalego, zgodnie z § 3 ust. 1.

6. Spelnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu,
dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadcze i ktérzy petnili funkcje
W ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajac nalezng kwote wraz
z terminem jej wyplaty, w oparciu o sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty
w zaleznosci od wyznaczonych Celéw, z zastrzezeniem ust 7.

7. Wynagrodzenie Zmienne przysluguje, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dziatalno$ci Spoéltki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu
temu czlonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw przez Zwyczajne
Zgromadzenie Wsp6lnikow.

8. W kazdym roku kalendarzowym obowiazywania Umowy, w czasie wykonywania przez
Czlonka Zarzadu przedmiotu Umowy przez okres krétszy niz pelny rok kalendarzowy, ale
przynajmniej przez okres 3 miesiecy w danym roku obowiazywania Umowy, Wynagrodzenie
Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie. Proporcjonalno$é uzalezniona jest od liczby dni
wykonywania przez Czlonka Zarzadu przedmiotu Umowy w danym roku kalendarzowym
przy jednoczesnym uwzglednieniu poziomu wypelnienia wag i kryteriéw realizacji
i rozliczeniu Celéw Zarzadczych do wyniku za caly rok kalendarzowy.

9. W roku 2017 w celu okreslenia okresu wykonywania przez Czlonka Zarzadu przedmiotu
Umowy, o ktérym mowa w ust. 8, uwzglgdnia si¢ okres petnienia funkcji Cztonka Zarzadu

jesli funkcja byla pelniona na podstawie umowy o pracg, zawarte] migdzy Spodika
a Czlonkiem Zarzadu, ktéra wygasta lub w drodze porozumienia zostala rozwigzana
1 zastapiona Umowa.

10. W celu ustalenia Wynagrodzenia Stalego, o ktérym mowa w § 3 ust. 1, w przypadku
o ktérym mowa w ust. 9, wynagrodzenie wyplacone na podstawie Umowy O prac¢ sumuje si¢
z Wynagrodzeniem Stalym wynikajagcym z Umowy. Przy czym uwzgledniona miesigczna
kwota wynagrodzenia przypadajgca z umowy o prace nie moze by¢ wyzsza niz ustalona
w Umowie miesi¢czna kwota Wynagrodzenia Statego.

§4

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czionka Zarzadu o zamiarze pelnienia
funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac
zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spoiki handlowej lub wprowadzaé
inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dzialalnoéci Cztonka Zarzadu.



2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji czlonka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4
pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.

3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktéorych mowa
w ust. 1 1 2 powyzej, obowiazkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.

§5

1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czlonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobdéw stanowigcych mienie Spélki, niezbednych do
wykonywania funkc;ji.

2. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia spétki do
celow prywatnych.

§6

1. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegolnosci na skutek: uptywu kadencji, $mierci,
odwotania lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia Funkcji
bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

3. Spoéika ma prawo wypowiedzenia Umowy z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem
wypowiedzenia.

4. Spo6tka ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia postanowien Umowy.

5. Umowa moze przewidywac r6zne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu pelnienia
funkcji Czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uplywa
z koncem miesigca kalendarzowego.

6. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz naruszenie
podstawowych obowigzkéw, Czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci
nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotno$¢ czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia
przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej
umowy.

7. Odprawa nie przystuguje Czlonkowi Zarzadu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji Cztonka Zarzadu
w skladzie Zarzadu,

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Czlonka Zarzadu na
kolejng kadencje Zarzadu,

¢) rezygnacji z petnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu.

8. Wygasniecie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania
Celéow Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego,
na warunkach okreslonych w § 3. Wygasnigcie mandatu w trakcie roku obrotowego, nie
powoduje utraty prawa do czg¢sci Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okreslonych w § 3,
w wysokosci proporcjonalnej do okresu petnienia funkcji w roku obrotowym.



§7

1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu pelnienia funkeji, przy czym moze byé ona zawarta jedynie
w przypadku pelnienia funkcji przez czlonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech)
miesiecy.,

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o swiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesigcy po ustaniu pelnienia
funkcji przez Czlonka Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bgdzie on zobowiazany do zaplaty kary umownej na rzecz Spoiki, nie
nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przyshugujacego za caty okres zakazu konkurenciji.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowiazywaé przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ petnienia przez czlonka Zarzadu funkcji
w innej spétce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen
0s6b kierujacych niektérymi spétkami.

§8

Zobowigzuje si¢ Rade¢ Nadzorcza Spélki do dostosowania aktualnie obowigzujacych
warunkow wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu do zasad wynikajacych z niniejszej Uchwaty
oraz Ustawy, w tym do rozwigzania w drodze porozumienia stron dotychczasowych uméw
o pracg z Czlonkami Zarzadu, najpézniej do dnia Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow
Spotki, ktorego przedmiotem bedzie rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu
z dzialalnosci i sprawozdania finansowego za rok obrotowy rozpoczynajacy sie w 2016 roku.

§9

Zobowigzuje si¢ Rade Nadzorcza Spélki do przedlozenia Wspélnikowi (tj. poprzez Wydzial
Oswiaty, Kultury i Nadzoru Wiadcicielskiego w Urzedzie Miejskim w Lubinie) kserokopii
wszystkich uméw z Czlonkami Zarzadu, zawieranych w wykonaniu lub na podstawie
postanowien niniejszej uchwaly oraz anekséw do tych umoéw - kazdorazowo w terminie 7
dni, liczac od dnia ich zawarcia lub zmiany.

§10

Zobowiazuje si¢ Rade Nadzorcza Spotki do informowania Wspélnika (4. poprzez Wydzial
Oswiaty, Kultury i Nadzoru Wiascicielskiego w Urzedzie Miejskim w Lubinie) o rozwigzaniu
lub wypowiedzeniu uméw z Czlonkami Zarzadu Spéiki zawieranych w wykonaniu lub na
podstawie postanowien niniejszej uchwaty — kazdorazowo w terminie 3 dni, liczac od dnia ich
rozwigzania lub wypowiedzenia.



§11

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Uchwalg podj¢to jednoglosnie, w glosowaniu jawnym 89.500 glosami ,,za”.
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