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ZARZADZENIE P.0050.173.2016
PREZYDENTA MIASTA LUBINA
Z DNIA 7 CZERWCA 2016R.

w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow
kierownikéw jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j.: Dz. U. z 2014, poz. 1202 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 20161 .
poz. 446) oraz §1 Zarzadzenia Nr 66 Prezydenta Miasta Lubina z dnia 9 grudnia
2010r. w sprawie powierzenia Sekretarzowi Miasta Lubina prowadzenia spraw,
wykonywania zadan i czynnoéci, postanawiam co nastepuje:

§1

Okresla sie maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikow jednostek
budzetowych, gospodarstw pomocniczych budzetowych oraz zaktadéw budzetowych
Gminy Miejskiej Lubin:

1) dla Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej - .10.0000,00 zt,

2) dla Dyrektora Centrum Edukaciji Przyrodniczej — 8 000,00zt,

3) dla Dyrektora Muzeum Historycznego — 8 000,00zt

4) dla Dyrektorow szkot, zespotow szkét, placowki oswiatowo-wychowawcze;
| poradni psychologiczno-pedagogicznej — 10.000,00zt,

5) dla Dyrektoréw przedszkoli miejskich — 8.500,00zt.

§2

Okres$la sie maksymalne miesigczne wynagrodzenie zastepcow kierownikow
jednostek budzetowych, oraz zaktadéw budzetowych Gminy Miejskiej Lubin:

1) dla Zastgpcy Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej — 8.000,00zt,

2) dla Zastgpcoéw Dyrektorow szkdt,  zespotow szkot, placowki os$wiatowo-
wychowawczej i poradni psychologiczno-pedagogicznej — 8.000,00zt,

3) dla Zastgpcow Dyrektorow przedszkoli miejskich — 6.000,00zt.

§3

Traci moc zarzadzenie P.0050.583.2011 z dnia 17 listopada 2011r. w sprawie
ustalenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikéw | zastepcow kierownikow
Jjednostek organizacyjnych, zmienione zarzadzeniem P.0050.45.2014 z dnia
12 lutego 2014r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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