PREZYDENT MIASTA LUBINA

Urzad Miejski w Lubinie
ul. Jana Kilinskiego 10
59-300 Lubin

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe wnosze o dofinansowanie kosztow ksztatcenia
mitodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy (niepotrzebne

skreslic):

1. Instrukcja wypeinienia dokumentu

1.

2. Dane wnioskodawcy

Whiosek zt6z do urzedu gminy lub urzedu miasta wtasciwego dla miejsca zamieszkania

mitodocianego w terminie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia wynikéw egzaminu.

WYPELNIJ WIELKIMI LITERAMI.

Pola wyboru oznaczaj m lub X

Wypetniaj kolorem czarnym lub niebieskim.

Nazwa firmy/Imie i nazwisko

Numer w wybranym rejestrze

Miejscowosé

Ulica

Nr domu

Numer telefonu

Adres skrzynki e-doreczenia

Adres poczty elektronicznej

2.1. Dane identyfikacyjne

2.2, Informacja o wpisie pracodawcy do rejestru przedsiebiorcow (zaznacz

wtasciwy rejestr)

Centralna Ewidencja i Informacja
o Dziatalnosci Gospodarczej

|:| KRS

I:I Inny

® Gdy wybrateé CEIDG wpisz NIP.

2.3. Adres siedziby lub miejsca zamieszkania pracodawcy

Nr lokalu

Kod pocztowy

2.4. Dane kontaktowe pracodawcy (dane kontaktowe nie sq obowigzkowe, ale utatwig

kontakt w sprawie wniosku)
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Numer rachunku bankowego
pracodawcy, na ktéry nalezy
przela¢ przyznane srodki finansowe

3. Informacje dotyczace mtodocianego pracownika oraz jego przygotowania zawodowego

Imie i nazwisko

Data i miejsce urodzenia

Miejscowosé
Ulica

Nr domu

]
]

Nazwa zawodu w jakim
prowadzone jest przygotowanie
zawodowe

Imie i nazwisko instruktora
prowadzacego przygotowanie
zawodowe

Data zawarcia umowy
Data rozpoczecia umowy (od)

Data zakonczenia umowy (do)

Data ukonczenia nauki
zawodu/przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy

W przypadku krotszego okresu
ksztatcenia mtodocianego
pracownika niz cykl ksztatcenia
nauki w danym zawodzie, nalezy
wskazac czy rozwigzanie umowy
nastapito z winy pracodawcy oraz
podaé przyczyne wczesniejszego
rozwigzania umowy o prace

3.1. Dane identyfikacyjne mtodocianego pracownika

® DD-MM-RRRR; miejscowos¢

3.2. Adres zamieszkania mlodocianego pracownika

Nr lokalu Kod pocztowy

3.3. Cel zawarcia umowy (zaznacz wfasciwe)

W celu nauki zawodu

W celu przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy

3.4. Okres ksztalcenia mtodocianego pracownika (od-do)

® DD-MM-RRRR

® DD-MM-RRRR

® DD-MM-RRRR

® DD-MM-RRRR
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Data ogtoszenia wynikow egzaminu
zawodowego

® DD-MM-RRRR

Czy mtodociany zdat egzamin TAK NIE

Czy pracodawca zatrudniajacy
mitodocianego pracownika jest
rzemieslnikiem w rozumieniu
ustawy o rzemio$le ?

TAK NIE

3.5. Dane instytucji, w ktorej mtodociany realizuje obowigzkowe doksztatcanie
teoretyczne

Nazwa

Miejscowos¢

Ulica

Nr domu Nr lokalu Kod pocztowy -

4. Podstawa prawna

art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

5. Oswiadczenie, data i podpis wnioskodawcy

Oswiadczam, iz jestem $wiadomy(a), ze za przedktadanie, w celu pozyskania s$rodkéw pienieznych, podrobionych,
przerobionych, poswiadczajacych nieprawde albo nierzetelnych dokumentéw, osoba sktadajaca os$wiadczenie moze by¢
pociggnieta do odpowiedzialnosci karnej zgodnie z art. 297 § 1 Kodeksu karnego oraz karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy
do lat 5.

Data

® DD-MM-RRRR

Podpis i pieczatka wnioskodawcy
lub osoby upowaznionej

Zataczniki (obowigzkowe)

a) w przypadku, gdy pracownik miodociany zdat egzamin zawodowy, czeladniczy lub sprawdzajgcy pracodawca dotacza do
wniosku:

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego miodocianych
pracownikow przez pracodawce lub osobe prowadzacg zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy

kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego

kopia dyplomu, certyfikatu lub swiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajgce zdanie egzaminu (zawodowego,
czeladniczego lub sprawdzajacego)
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wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie jakie otrzymat w okresie
3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy (oryginaty)

wypetniony formularz informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis lub pomoc de minimis
w rolnictwie

kopia $wiadectwa pracy mtodocianego pracownika

os$wiadczenie o miejscu zamieszkania mtodocianego pracownika (oryginat)

aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce

kopia petnomocnictwa w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika

b) w przypadku, gdy pracownik mtodociany nie zdat egzaminu czeladniczego lub zawodowego pracodawca dotacza do wniosku:

kopie dokumentédw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego miodocianych
pracownikow przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy

kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego

wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, jakie otrzymat w okresie
3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy (oryginaty)

wypetniony formularz informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis lub pomoc de minimis
w rolnictwie

kopia $wiadectwa pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia

kopia $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia - w przypadku mtodocianego pracownika, ktory przystapit
do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostat zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie
art. 44zzzgb ustawy o systemie o$wiaty, albo

kopie zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe rzemieslnicza - w przypadku
mitodocianego pracownika, ktdry nie ukonczyt branzowej szkoty I stopnia i przystgpit do tego egzaminu, albo

zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o przystgpieniu do egzaminu zawodowego - w przypadku
miodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoty I stopnia i przystapit do tego egzaminu (oryginat), albo

zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowg komisje egzaminacyjng - w przypadku
mtodocianego pracownika niebedacego uczniem branzowej szkoty I stopnia (oryginat)

o$wiadczenie o miejscu zamieszkania mtodocianego pracownika (oryginat)

aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce

kopia petnomocnictwa w przypadku sktfadania wniosku przez petnomocnika

UWAGA Kopie dokumentédw powinny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem poprzez opatrzenie kazdej strony kopii
dokumentdéw klauzulg ,Za zgodnos$¢ z oryginatem”, aktualng datg, nazwg miejscowosci oraz czytelnym podpisem.
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KLAUZULA INFORMACYJINA RODO

Dziatajac na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016r.
w sprawie ochrony o0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) informuje Pana/Panig, ze:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

administratorem Pana/Pani danych osobowych oraz mtodocianych pracownikédw, podawanych we wniosku
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia miodocianego pracownika i uzyskanych w toczacym sie w tej sprawie
postepowaniu administracyjnym jest Prezydent Miasta Lubina. Dane kontaktowe: ul. Jana Kilinskiego 10, 59-300 Lubin;
adres e-mail: kontakt@um.lubin.pl;

z inspektorem ochrony danych osobowych mozna sie kontaktowaé poprzez e-mail: iodo@um.lubin.pl lub pisemnie
na adres: ul. Jana Kilinskiego 10, 59-300 Lubin;

dane osobowe przetwarzane sg w celu przyznania dofinansowania kosztow doksztatcania mtodocianych pracownikéw -
na podstawie art. 122 z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

dane osobowe beda przechowywane przez administratora danych przez okres 10-ciu lat liczac od stycznia kolejnego
roku po zakonczeniu sprawy;

dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa. Dodatkowo dane
moga byc¢ dostepne dla ustugodawcdw wykonujacych zadania na zlecenie Administratora w ramach $wiadczenia ustug
serwisu, rozwoju i utrzymania systemoéw informatycznych;

przystuguje Panu/Pani prawo zadania od administratora:

a) dostepu do danych osobowych dotyczacych jej osoby i matoletnich dzieci, ktdrych dane dotycza,

b) ich sprostowania,

c) usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

d) wniesienia sprzeciwu wobec niezgodnego z prawem przetwarzania,

e) a takze prawo do przenoszenia danych;

przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych)
na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych;

podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz warunkiem otrzymania dofinansowania kosztow
doksztatcania mtodocianych pracownikéw, a osoba, ktérej dane dotycza, jest zobowigzana do ich podania - niepodanie
danych skutkuje wydaniem decyzji administracyjnej odmawiajacej prawa do dofinansowania.

Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z powyzszg klauzulg informacyjna.

Podpis i pieczatka wnioskodawcy

Data

® DD-MM-RRRR

lub osoby upowaznionej

Strona5z5


mailto:kontakt@um.lubin.pl
mailto:iodo@um.lubin.pl

