ZARZĄDZENIE P.0050. 144 .2025
PREZYDENTA MIASTA LUBINA 

Z DNIA 17 CZERWCA 2025R.
w sprawie ustalenia maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia kierowników i zastępców kierowników jednostek budżetowych Gminy Miejskiej Lubin
Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024r., poz. 1135), art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2024r., poz. 1465 z późn. zm.), postanawiam co następuje:

§ 1
Określa się maksymalne miesięczne wynagrodzenie kierowników jednostek budżetowych Gminy Miejskiej Lubin, będących pracownikami samorządowymi, w wysokości 18 000 zł brutto.
§ 2

Określa się maksymalne miesięczne wynagrodzenie zastępców kierowników jednostek budżetowych Gminy Miejskiej Lubin, będących pracownikami samorządowymi, w wysokości 16 000 zł brutto.
§ 3
Maksymalne miesięczne wynagrodzenie, o którym mowa w § 1 i § 2 stanowi sumę wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wieloletnią pracę oraz dodatku funkcyjnego.
§ 4
Traci moc zarządzenie P.0050.7.2022 Prezydenta Miasta Lubina z dnia 11 stycznia 2022r. w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia kierowników i zastępców kierowników jednostek organizacyjnych.
§ 5
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 17 czerwca 2025r.
z up. Prezydenta Miasta
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