UCHWALA NR XX/175/26
RADY MIEJSKIEJ W LUBINIE

z dnia 16 czerwca 2026 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektéorych innych
skladnikow wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine¢ Miejska
Lubin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 1 art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72025 r. poz. 1153 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
72026 1. poz. 515 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Lubinie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Miejska Lubin, stanowigcy zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXI/194/16 Rady Miejskiej w Lubinie zdnia 20 wrze$nia 2016T.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miejska Lubin (Dz.
Urz. Woj. Dol. 22016 r. poz. 4408, z 2018 r. poz. 4097, z 2022 r. poz. 5018, z 2025 r. poz. 3926 oraz z 2026 .
poz. 2016).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Lubina.

§ 4. Uchwala  podlega  ogloszeniu = w Dzienniku  Urzgdowym  Wojewddztwa  Dolnoslaskiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 .

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Lubinie

Tomasz Goérzynski
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Zatacznik do uchwaty nr XX/175/26
Rady Migjskiej w Lubinie
z dnia 16 czerwca 2026 r.

Regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine Miejska Lubin

§ 1. 1. Niniejszy Regulamin okresla wysoko$¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod za osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze i inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy.

2. Illekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o szkole, rozumie si¢ przez to rowniez przedszkole oraz zespot
przedszkoli.

I. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 2. 1. Przyznanie dodatku motywacyjnego oraz ustalenie jego wysoko$ci uzaleznia si¢ od stopnia realizacji
ponizszych szczegdétowych kryteriow:

1) uzyskiwanie przez ucznidw szczegolnych osiggnie¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promoc;ji, efektami egzamindéw lub sprawdzianow;

2) uzyskiwanie przez uczniow sukceséw w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych;
3) inicjowanie i prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych z uczniami;

4) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno- wychowawczych oraz
zroéznicowanych, aktywnych form 1 metod nauczania angazujacych ucznia w proces dydaktyczny;

5) opracowywanie iwdrazanie autorskich programéw dziatan edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych;

6) opracowywanie i realizacj¢ projektéw (np. konkursu, festiwalu, sympozjum) poszerzajacych dziatania
szkoty w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych;

7) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

8) prowadzenie dzialalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawoéw patologii spotecznej;

9) rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami);
10)  udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

11)  opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na
terenie szkoty.

2. Oprocz kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1, podstawe przyznania dodatku motywacyjnego i ustalenia jego
wysokosci, moze stanowi¢ szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.
W przypadku dyrektora szkoty podstawe przyznania dodatku motywacyjnego i ustalenia jego wysoko$ci moze
stanowic:

1) efektywne organizowanie i kierowanie dziatalnoscig szkoty;
2) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wiasciwego wykorzystania na cele szkoty;

3) podejmowanie dzialah motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

4) organizowanie konferencji szkoleniowych;

5) obecnos$¢ szkoty w $rodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi.
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§ 3. 1. Dodatek motywacyjny w oparciu o wskazane kryteria, przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz
dwa miesigce inie dluzszy niz sze$¢ miesigcy, w wysokosci do 30 % otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny ustala iprzyznaje — dla nauczycieli dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty —
Prezydent Miasta.

II. DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora Iub inne stanowisko
kierownicze w szkole, przewidziane w statucie, przystuguje dodatek funkcyjny, liczony od wynagrodzenia
zasadniczego, w wysokosci okreslonej w tabeli:

Przedszkola
Lp. Stanowisko Ilos¢ oddzialow Miesiecznie
dyrektor do 5 od 20% do 100%
2 dyrektor od6do9 od 25% do 115%
dyrektor ) . od 30% do 130%
3 wicedyrektor 101 powyzej od 10% do 60%
Szkoly wszystkich typow
1 dyrektor do9 od 25% do 125%
dyrektor od 30% do 130%
2 wicedyrektor lub inne stanowisko od 10 do 14
kierownicze od 10% do 65%
dyrektor od 35% do 140%
3 wicedyrektor lub inne stanowisko od 15do 19
kierownicze od 15% do 70%
dyrektor od 40% do 150%
4 wicedyrektor lub inne stanowisko od 20 do 24
kierownicze od 20% do 75%
dyrektor od 45% do 160%
5 wicedyrektor lub inne stanowisko 25 i powyzej
kierownicze od 25% do 80%
Zespoly przedszkoli
1 dyrektor do 5 od 25% do 110%
dyrektor ) . od 30% do 125%
2 wicedyrektor 6 i powyzej od 15% do 70%

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Prezydent Miasta, a dla wicedyrektorow i innych
stanowisk kierowniczych przyznaje dyrektor szkoty.

3. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ struktur¢ organizacyjna szkoty, liczbg ucznidéw, liczbe
kadry kierowniczej w szkole, liczb¢ pracownikow pedagogicznych i pracownikow administracyjno-obstugowych
zatrudnionych w szkole, zlozono§¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, warunki spoleczne
i srodowiskowe w jakich szkota funkcjonuje.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono petienie obowiazkéw dyrektora.
Przepis ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany takze nauczycielowi, ktorego organ prowadzacy wyznaczyt do
zastepowania dyrektora w przypadku jego nieobecnosci. Przepis ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 5. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:
1) powierzenia wychowawstwa w oddziale przedszkolnym w wysokosci 350 zi;
2) powierzenia wychowawstwa w klasie w wysokosci 550 zt;

3) sprawowania funkcji mentora za kazdego nauczyciela powierzonego opiece w wysokosci 220 z1.
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§ 6. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje za kazda klas¢ lub oddziat przedszkolny powierzony
nauczycielowi, niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

III. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

2. Dodatek za pracg w trudnych Iub ucigzliwych warunkach przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty Prezydent Miasta.

3. Dodatek za warunki pracy wynosi 15% kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli w ustawie budzetowej na
dany rok, przy czym wysoko$¢ dodatku za jedng godzine ustala si¢ dzielac 15% kwoty bazowej okreslonej dla
nauczycieli w ustawie budzetowej na dany rok przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin nauczyciela lub odpowiednio przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin ustalonego dla realizowanych przez nauczyciela zaje¢ w przypadku nauczyciela realizujacego
tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela.

4. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 3 zaokragla si¢ matematycznie do dwoch miejsc po przecinku.

§ 8. Nauczycielowi przystuguje dodatek za pracg w trudnych warunkach za kazda godzing zajec
zrealizowanych w tych warunkach.

§ 9. Nauczycielowi przystuguje dodatek za pracg wykonywana w warunkach ucigzliwych za kazda godzing
zajec zrealizowanych w tych warunkach.

IV. DODATKOWE WYNAGRODZENIE PN. PROGRAM DOBROWOLNYCH ODEJSC

§ 10. 1. Program Dobrowolnych Odej$¢, zwany dalej PDO, dotyczy wylacznie nauczycieli szkot prowadzonych
przez Gming Miejska Lubin, w stosunku do ktoérych podjeta zostala uchwata w sprawie zamiaru likwidacji.

2. PDO okresla zasady inicjowania przez nauczycieli procedury rozwigzywania stosunkéw pracy na mocy
porozumienia stron.

3. Programem mogg by¢ objgci nauczyciele zatrudnieni na czas nieokre$lony ina podstawie mianowania
w szkotach objetych PDO.

4. Przez rozwiazanie stosunku pracy w ramach PDO nalezy rozumie¢ rozwigzanie stosunku pracy na mocy
porozumienia stron z inicjatywy nauczyciela na zasadach okreslonych w rozdziale IV.

§ 11. 1. Warunki objecia nauczyciela PDO, ktore musza by¢ spetione tacznie:

1) ztozenie przez nauczyciela do konca kwietnia roku, w ktorym planowana jest likwidacja szkoty, w ktorym
jest zatrudniony pisemnego wniosku o przystapieniu do PDO wraz z oferta rozwigzania stosunku pracy na
mocy porozumienia stron, stanowiacego zatacznik nr 1 do Regulaminu, do pracodawcy;

2) podjecie przez Rade Miejska w Lubinie uchwaty o likwidacji szkoty.

2. Ztozenie wniosku jest rownoznaczne z jego nicodwotalng oferta rozwigzania stosunku pracy na zasadach
okreslonych w Rozdziale IV z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku niepodj¢cia przez Rad¢ Miejska w Lubinie uchwaty o likwidacji szkoty wniosek, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 1 staje si¢ bezprzedmiotowy i pozostawia si¢ go bez rozpatrzenia.

4. Rozwiazanie stosunku pracy w ramach PDO wymaga kazdorazowo zajg¢cia przez pracodawce pisemnego
stanowiska w sprawie rozwigzania stosunku pracy na mocy porozumienia stron w ramach PDO, z tym Zze odmowa
wyrazenia zgody, wymaga pisemnego uzasadnienia. Wzor stanowiska pracodawcy w sprawie rozwigzania
stosunku pracy na mocy porozumienia stron w ramach PDO stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

5. Pracodawca moze odmowi¢ rozwigzania stosunku pracy zgodnie z PDO w przypadku:
1) braku $rodkéw finansowych na ten cel w budzecie Gminy Miejskiej Lubin na dany rok budzetowy;

2) wskazania przez organ prowadzacy szkote potrzeby zatrudnienia nauczyciela wynikajacej z potrzeb
kadrowych innych szkot prowadzonych przez Gming Miejska Lubin.

6. Przed wyrazeniem zgody na wlgczenie nauczyciela do PDO pracodawca uzgadnia w formie pisemne;j
(adnotacja na decyzji dyrektora) swoje stanowisko z Prezydentem Miasta Lubina.
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7. Po wyrazeniu przez pracodawce pisemnej zgody na rozwigzanie z nauczycielem objetym PDO stosunku
pracy w ramach PDO, pracodawca zawiera z tym nauczycielem porozumienie o rozwigzaniu stosunku pracy.

8. W przypadku braku wystarczajacych srodkéw finansowych pracodawca dokonuje wyboru nauczycieli do
uczestnictwa w programie w pierwszej kolejnosci przyjmujac do realizacji wnioski nauczycieli speliajacych
warunki do uzyskania $wiadczen emerytalnych lub nauczycielskich $§wiadczen kompensacyjnych, a w dalszej
kolejnosci nauczycieli wedtug dlugo$ci stazu pracy.

9. Decyzja pracodawcy staje si¢ ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

10. Brak zgody przez pracodawce na rozwigzanie stosunku pracy znauczycielem, ktéry zlozyl wniosek
nie stanowi podstawy do podnoszenia przez nauczyciela roszczen z tego tytutu.

11. Rozwigzywanie z poszczegoélnymi nauczycielami objetymi PDO stosunkow pracy w ramach PDO
nastgpowac bedzie w terminie uzgodnionym podczas indywidualnych konsultacji pracodawcy z tym nauczycielem,
nie p6zniej niz do dnia likwidacji szkoty.

§ 12. 1. Nauczycielowi, z ktorym zostanie rozwigzany stosunek pracy w ramach PDO przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie, na zasadach okreslonych w ust. 2.

2. Dodatkowe wynagrodzenie o ktorym mowa w ust. 1 przystugiwaé bedzie w momencie rozwigzania stosunku
pracy w wysokos$ci miesigcznego wynagrodzenia za kazdy rok pracy w szkotach i placowkach o$wiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Lubin, nie mniej niz w wysokosci 6-miesigcznego i nie wigcej
niz w wysokos$ci 12-miesigcznego wynagrodzenia danego nauczyciela.

3. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, zostanie wyptacone przez pracodawce¢ na rzecz
nauczyciela najpozniej w terminie 14 dni od dnia rozwigzania stosunku pracy.

4. Nauczycielowi, ktory uzyskal prawo do odprawy w zwigzku z przejSciem na emeryturg, rent¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy lub nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne, o ktérej mowa w art. 87 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, poza wymieniong wcze$niej odprawa, wyptaca si¢ potowe dodatkowego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

V.NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 13. 1. W budzecie organu prowadzacego tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd w wysokosci 3,5 %
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod
organu prowadzacego i dyrektoréw szkol w tym:

1) 80 % $rodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektoréw szkol,
2) 20 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego szkoty.
2. Tryb ikryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod reguluje odrgbna uchwala Rady
Miejskiej w Lubinie.
VI. PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§ 14. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. do uzyskania dodatku funkcyjnego sa uprawnieni réwniez nauczyciele,
ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela
mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730 oraz z 2023 r. poz. 1672), przez okres
sprawowania tej funkcji - w wysokosc¢ 220 zt.
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Zatacznik nr 1 do Zatacznika

tytul
....................................... Lubin, ......oooiiii
imi¢ 1 nazwisko nauczyciela
stanowisko
Dyrektor
(nazwa i adres szkoty)

Whiosek

o przystapienie do Programu Dobrowolnych Odej$¢ wraz z oferta rozwiazania stosunku pracy na mocy
porozumienia stron

W zwiazku z wprowadzeniem w Gminie Miejskiej Lubin Programu Dobrowolnych Odejs¢, informuje, iz
przystepuje do tego Programu, przyjmuj¢ do wiadomosci tres¢ Programu Dobrowolnych Odejs$¢, akceptuje jego
zapisy oraz Wwnosz¢ O rozwigzanie ze mng stosunku pracy na mocy porozumienia stron z dniem
............................... i objgecie mnie warunkami tego Programu okre§lonymi w rozdziale IV Regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Gming Miejskg Lubin stanowigcym zatacznik do uchwaty nr ..../..../26 Rady
Miejskiej w Lubinie z dnia .... 2026 r. w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych
innych sktadnikow wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Miejska
Lubin.

podpis nauczyciela
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Zatacznik nr 2 do Zatacznika

Stanowisko pracodawcy
w sprawie rozwigzania stosunku pracy na mocy porozumienia stron w ramach
Programu Dobrowolnych Odej$¢

Wyrazam/nie wyrazam® zgode(y) na rozwigzanie  stosunku pracy z
Panem/Panig ..., , zatrudnionym na podstawie umowy o prace¢ na czas
nieokre$lony/mianowania® z dnia ..............cc........ To W oetiiieeiee e eee e sreesreeeree e rre e nens na stanowisku
NAUCZYCICLA .oovieiieiieiiceceee e , na warunkach okre$lonych w rozdziale IV Regulaminu

okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Miejska Lubin stanowigcego zataczniku do
uchwaty nr .../.../26 Rady Miejskiej w Lubinie zdnia ..... 2026r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i1 za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gming Miejska Lubin.

Uzasadnienie (jezeli wniosek opiniowany jest negatywnie):

/podpis i pieczatka dyrektora/

Adnotacja Prezydenta Miasta Lubina:

* niepotrzebne skresli¢
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z2025r. poz. 1160) dotychczasowe regulaminy okreSlone na podstawie
art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela, w brzmieniu sprzed 1 wrzesnia 2025 r., zachowuja moc do dnia wejscia
w zycie nowych regulaminéw okreslonych na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela, nie dtuzej
jednak niz przez 18 miesiecy. Nalezy zatem uchwali¢ nowy regulamin w oparciu o aktualne brzmienie
art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela.

Zasadniczo tres¢ regulaminu jest tozsama zdotychczasowym brzmieniem, =z wyjatkiem zmian
wprowadzonych w zwigzku utworzeniem Zespotu Przedszkoli Miegjskich Nr 1 w Lubinie. Nalezato zatem
zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 1 okresli¢ wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli peligcych funkcje
kierownicze w tym zespole.

Uchwate uzgodniono w dniu 25.05.2026r. 1 1.06.2026r. ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Miejska Lubin.

Id: 42918A70-FA78-48EC-8DD7-FE2658652539. Podpisany



Sesja
Nazwa:
Opis:
Adres Url:

Program
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Szczegoty gtosowania

XX sesja Rady Miejskiej w Lubinie

18. Uchwata w sprawie ustalenia rewgulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki

Temat:

przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz

niektdérych innych sktadnikow wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkot

Opis:
Adres Url:

Glosowanie

Numer referencyjny:

Temat:
Opis:

Otwarcie:
Zamkniecie:

Stan:

Adres Url:

Rodzaj odpowiedzi:
Rodzaj gtosowania:

Typ licznika
gtosowania:

100% setting:

taczne wyniki
Za:
Przeciw:
Wstrzymat sie:
NotVotedCount:
Wszystkie wyniki:
Nie gtosowat:
Frekwencja

Obecni z
upowaznieniem do
gtosowania:

Nieobecni z
upowaznieniem do
gtosowania:

Inicjatywa uchwatodawcza Prezydenta Miasta - PROJEKT NR 178/2026

Projekt Nr 178

Uchwata w sprawie ustalenia rewgulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkot

2026-06-16 13:18:17
2026-06-16 13:18:28

Zaakceptowano

Za/Przeciw/Wstrzymat sie

Brak wynikéw posrednich
Brak licznika czasu gtosowania

Uprawnieni do gtosowania i obecni na spotkaniu

20

21



Indywidualne wyniki uczestnikow:
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Uczestnik Grupa | Glosowanie Frekwencja
Radna Rady Miejskiej w Lubinie Barbara Danek Za Obecny
Radna Rady Miejskiej w Lubinie Ksenia Dowhan-Domanska Nie gtosowat Nieobecny
Radna Rady Miejskiej w Lubinie Dorota Dutkanicz Za Obecny
Radna Rady Miejskiej w Lubinie Violetta Duzy Nie gtosowat Nieobecny
Przewodniczgcy Rady Miejskiej w Lubinie Tomasz Goérzynski Za Obecny
Radny Rady Miejskiej w Lubinie Dariusz Jankowski Za Obecny
Radna Rady Miejskiej w Lubinie Eliza Kaczmarek Za Obecny
Radny Rady Miejskiej w Lubinie Michat Kielan Za Obecny
Radna Rady Miejskiej w Lubinie Joanna Kot Za Obecny
Radna Rady Miejskiej w Lubinie Agnieszka Kubica-Radek Za Obecny
Radny Rady Miejskiej w Lubinie Romuald Kujawa Za Obecny
Radna Rady Miejskiej w Lubinie Katarzyna Kulczynska Za Obecny
Radny Rady Miejskiej w Lubinie Tadeusz Madziarczyk Za Obecny
Radna Rady Miejskiej w Lubinie Edyta Ortowska Za Obecny
Radna Rady Miejskiej w Lubinie Izabella Polak-Salomon Za Obecny
Radna Rady Miejskiej w Lubinie Bogustawa Potocka Za Obecny
Radny Rady Miejskiej w Lubinie Daniel Redzinski Wstrzymat sie | Obecny
Radny Rady Miejskiej w Lubinie Dariusz Wegrzyn Za Obecny
Radny Rady Miejskiej w Lubinie Marian Wegrzynowski Za Obecny
Radny Rady Miejskiej w Lubinie Franciszek Wojtyczka Za Obecny
Radny Rady Miejskiej w Lubinie Roman Zaprutko Za Obecny
Radna Rady Miejskiej w Lubinie Edyta Zawadzka Za Obecny
Radny Rady Miejskiej w Lubinie Grzegorz Zielinski Za Obecny
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