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Z DNIA..*4... MAJA 2018 ROKU

w sprawie powotlania Jednostki Realizujacej Projekt (JRP) dla zadania pn.
"Rewitalizacja Miasta Lubina poprzez rozwéj terenow zieleni miejskiej"

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018 r.
poz. 994 t.j.), art. 20a ustawy Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 15679 tj.),
§ 12 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Lubinie oraz Zarzgdzenia
Prezydenta Miasta Lubina nr 62 z dnia 27 grudnia 2017 r. w sprawie powierzenia
Sekretarzowi Miasta Lubina prowadzenia spraw i wykonywania czynno$ci w tym praw i
obowigzkow, postanawiam co nastepuje:

§1
Powotuje Jednostke Realizujaca Projekt w sktadzie:
1. Kierownik Jednostki Realizujgcej Projekt — Zastepca Petnomocnika ds. Projektu -
Ryszard Dagbrowski, Naczelnik Wydziatu Infrastruktury.
2. Zastepca Kierownika Jednostki Realizujgcej Projekt — Krzysztof Hatasiewicz, Kierownik
Projektu w Wydziale Infrastruktury.
3. Ekspert ds. technicznych — Joanna Chmiel, Inspektor w Wydziale Infrastruktury.
4. Ekspert ds. administracyjno-technicznych — Anna Gradziriska, Podinspektor w Wydziale
Infrastruktury.
5. Ekspert ds. zamodwien publicznych — Gabriela Wielgus, Gtowny Specjalista w Biurze
Zamowien Publicznych.
§3
Osobom wchodzgcym w skiad JRP, wymienionym §1 szczegodtowy zakres obowigzkow
zostanie  powierzony zgodnie z  postanowieniami  regulaminu  organizacyjnego
obowigzujacego w Urzedzie Miejskim w Lubinie.
§4
Regulamin organizacyjny JRP, stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.
§5
Schemat organizacyjny JRP, stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 28 maja 2018 roku.

Zup. PREZYDHNTA MIASTA

Damian \Wwikowski
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Zatgcznik nr 1

Regulamin organizacyjny Jednostki Realizujacej Projekt (JRP)

§1

Jednostka Realizujaca Projekt (JRP), odpowiedzialna jest za wdrazanie i realizacje projektu

pn

. "Rewitalizacja Miasta Lubina poprzez rozwdj terenow zieleni miejskiej", stanowi zespét

zadaniowy w rozumieniu Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Lubinie.

§2

1. W skitad JRP wchodzg nastepujace stanowiska:

1) Kierownik Jednostki Realizujacej Projekt — Zastepca Petnomocnika ds. Projektu;
2) Zastepca Kierownika Jednostki Realizujacej Projekt;

3) Ekspert ds. technicznych;

4) Eksperta ds. administracyjno-technicznych;

5) Ekspert ds. zamowien publicznych.

2. W trakcie realizacji projektu wymienionego w §1 mozliwa jest, w zaleznosci od potrzeb,

zmiana struktury wewnetrznej JRP polegajgca na zlikwidowaniu, utworzeniu lub wtaczeniu

do JRP innych stanowisk pracy oraz poszerzenie zakresu dziatania JRP.

§3

. Petnomocnik ds. Projektu jest bezposrednim przetozonym Kierownika Jednostki

Realizujgcej Projekt, a Kierownik JRP wszystkich pozostatych oséb wchodzacych w sktad
JRP.

2. W przypadku nieobecnosci Kierownika Jednostki Realizujacej Projekt — Zastepcy

Petnomocnika ds. Projektu, pracami kieruje Zastepca Kierownika Jednostki Realizujacej
Projekt, a w przypadku jego nieobecnos$ci osoba wyznaczona przez Petnomocnika ds.

Projektu.
§4

Do obowigzkéw Jednostki Realizujacej Projekt w szczegdlnosci nalezy:

(s

Prowadzenie petnej obstugi administracyjnej, finansowo-ksiegowej i technicznej projektu

zgodnie z zasadami POIiS.

2. Prowadzenie monitoringu technicznego i finansowego Projektu.

. Sporzgdzanie i aktualizacja Wykazu Przetargédw, Harmonogramu Procedur

Przetargowych, Planu Ptatnosci, Harmonogramu Rzeczowo-Finansowego oraz
Wyliczenia Efektu Ekologicznego zgodnie z wymaganiami instytucji zarzadzajacej POIiS
oraz instytucji posredniczgcych i wdrazajacych.

. Udziat w przygotowaniu i przeprowadzaniu postepowania o udzielenie zamowienia

publicznego na realizacje zadan wchodzacych w skitad Projektu zgodnie z Ustawag Prawo
Zamowien Publicznych.



5. Sporzadzanie w wymaganych formatach i terminach, wnioskéw o przekazanie dotagcji
z Funduszu Spojnosci w wysokosci wynikajgcej z Planu Ptatnosci.

6. Zapewnienie ciagtosci finansowania Projektu i terminowej realizacji ptatnosci
Wykonawcom.

7. Przyjmowanie i weryfikowanie pod wzgledem formalnym i merytorycznym dokumentow
zwigzanych z realizacjg Projektu, sporzadzanych przez Konsultantow i Wykonawcow oraz
przedstawianie ich do zatwierdzenia wtasciwym organom.

8. Opracowywanie i przekazywanie instytucji zarzgdzajgcej POIiS, posredniczacej
i wdrazajgcej, informacji i raportow z realizacji Projektu, w okreslonych formatach
i terminach.

9. Sporzadzanie informacji o zaawansowaniu realizacji Projektu.

10. Zapewnienie realizacji zadan objetych Projektem zgodnie z polskim prawem
budowlanym.

11. Wspbtpraca z wilasciwymi merytorycznie jednostkami organizacyjnymi oraz instytucjg
wdrazajacg, posredniczaca oraz zarzadzajacg POIiS w zakresie zagadnien zwigzanych
z realizacja Projektu.

12. Sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan objetych Projektem.

13. Niezwioczne informowanie Petnomocnika ds. Projektu i innych uczestnikow zwigzanych
z realizacjg Projektu, o istniejgcych lub przewidywanych zagrozeniach majacych wptyw na
wiasciwe wykonanie Projektu.

14. Udziat w naradach koordynacyjnych, probach ruchowych i odbiorach  zadan
realizowanych w ramach Projektu.

15. Zapewnienie przedstawicielom instytucji uprawnionych do kontroli i audytu dostepu do
dokumentow zwigzanych z realizacja Projektu oraz udzielanie informacji dotyczacych
Projektu, w kazdej fazie realizacji, a takze po jego zakonczeniu, zgodnie z wymaganiami
prawa krajowego i wspélnotowego.

16. Zapewnienie wlasciwe] popularyzacji i informacji dotyczacej Projektu zgodnie
z wymaganiami obowiazujacych przepisow w tym zakresie.

17. Zapewnienie wtasciwej archiwizacji dokumentacji zwigzanej z realizacjg Projektu,

18. Przestrzeganie postanowiern umowy o dofinansowanie nr POIS.................................
wraz z ewentualnymi aneksami.

§5
Pracownicy JRP realizujg zadania stuzbowe zgodnie z ustalonymi zakresami czynnosci.
§6
Zasady zastepstw pracownikow okresla sie indywidualnie w ustalonych zakresach

czynnosci.



§7

Do obowigzkéow pracownikow JRP, bez wzgledu na zajmowane stanowisko

i wykonywane zadania nalezy:

1. Utrzymywanie systematycznych kontaktéw z innymi pracownikami JRP oraz wspoétpraca
z pozostatymi komérkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie przeptywu informacji
niezbednych do prawidtowej realizacji zadan.

2. Samokontrola prawidtowosci wykonywania wiasnej pracy oraz przestrzeganie ustalonych
procedur kontroli finansowej.

3. Sygnalizowanie  bezposredniemu  przetozonemu o  wszelkich  trudnosciach
i niedociagnigciach w funkcjonowaniu JRP badz Urzedu.

4. Uprzejme traktowanie, doktadne informowanie interesantéw oraz stuzenie im radg
i pomoca.

5. Doskonalenie kwalifikacji zawodowych, wystepowanie z inicjatywg i wnioskami
dotyczacymi usprawnienia pracy JRP.

6. Przestrzeganie przepiséw o ochronie informacji niejawnych, przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz porzadku i dyscypliny pracy.

7. Dbatos¢ o powierzone mienie Urzedu.

§8
JRP postuguje sie pieczecig podituzng zawierajaca nazwe projektu oraz nazwe i adres
beneficjenta, a takze pieczeciami imiennymi.

§9
Zmiany w Regulaminie moga by¢ dokonywane w drodze Zarzadzenia Prezydenta Miasta

Lubina.
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Zatacznik nr 2
Schemat Jednostki Realizujgcej Projekt (JRP)
dla projektu pn. "Rewitalizacja Miasta Lubina

poprzez rozwoj terendw zieleni miejskiej"

Petnomocnik ds. Projektu

Kierownik Jednostki Realizujgcej Projekt - Zastepca Petnomocnika ds. Projektu

Zastepca Kierownika Jednostki Realizujgcej Projekt

Ekspert ds. administracyjno- Ekspert ds. zaméwien

Ekspert ds. technicznych technicznych publicznych



