ZARZADZENIE NR P.0050.74¢ .2019
PREZYDENTA MIASTA LUBINA
z dnia .2<. GRUDNIA 2019 r.

W sprawie przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji
kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Miejska Lubin.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 2 2019 r. poz. 506 z p6zn. zm.) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
0 wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (tj. Dz. U. z 2019 r.
poz. 2136) postanawiam, co nastepuje:

§1

Zarzadzenie okresla szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Miejska Lubin.

—

§2

Nagrode roczng przyznaje Prezydent Miasta Lubina, biorgc pod uwage catoksztatt
dziatalnosci kierowanej przez dyrektora instytucji kultury.

Podstawa przyznania nagrody rocznej jest wniosek o przyznanie nagrody sporzadzony
przez Naczelnika sprawujgcego nadzér nad merytoryczng dziatalnoscia jednostki.

Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej moze by¢ ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy.

Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 4, dotacza sie opisowe sprawozdanie dyrektora
z dziatalnosci instytucji kultury wraz z oceng wynikéw finansowych jednostki, zgodnie
ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.
Nagroda roczna jest wyptacana ze $rodkéw instytuciji kultury, w ktérej zatrudniony jest
dyrektor.

§4

1. Nagrode roczng przyznaje sie w szczegodlnosci za:

1) poprawg sytuacji ekonomiczno — finansowej jednostki, w tym:
a) zwiekszenie zysku netto lub zmniejszenie straty netto;
b) poprawe wskaznikow rentownosci, zadtuzenia i innych wskaznikéw finansowo —
ekonomicznych istotnych dla dziatalnosci danej instytucji kultury:;

2) podejmowanie dodatkowych zadan, w szczegolno$ci zwigzanych z pozyskiwaniem

dodatkowych $rodkéw finansowych na realizacje dziatalno$ci statutowej;

3) szczegolne osiagnigcia w realizacji zadan statutowych jednostki:

4) zwigkszenie wptywdw wiasnych instytucii;

5) prowadzenie z sukcesem znaczgcych inwestycji;

6) zwiekszenie frekwencji;

7) efektywne i terminowe realizowanie powierzonych zadan;

8) szczegodlne osiggniecia w dziedzinie upowszechniania kultury.



§5

1. Nagroda roczna moze byé przyznana dyrektorowi, ktéry zajmowat swoje stanowisko
przez caty rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkéw w sposéb
powodujgcy wymierzenie kary z tytutu odpowiedzialnoéci porzadkowej pracownikéw,
kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub kary dyscyplinarnej albo
z ktérym nie rozwigzano umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy lub nie
rozwigzano umowy o zarzadzanie, albo ktérego nie odwotano z zajmowanego
stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

2. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej podmiotu wyptata nagrody rocznej za
zakonczony rok obrotowy moze nastgpi¢, o ile uprawniony zajmowat stanowisko
zaréwno przed, jak i po zmianie formy organizacyjno-prawnej tego podmiotu, ktdra
nastgpita w ciggu roku obrotowego.

§6

1. Wysoko$¢ nagrody rocznej przyznanej dyrektorowi instytucji kultury nie moze
przekroczy¢ trzykrotnosci jego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w roku
obrotowym poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana pod warunkiem zabezpieczenia $rodkéw na jej
wyptate w budzecie danej instytucii kultury.

§7

Traci moc Zarzadzenie Nr P.0151-351/2007 Prezydenta Miasta Lubina z dnia 13 lipca
2007 r. w sprawie szczegdtowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom
kierujgcym niektorymi podmiotami prawnymi oraz okreélenia wzoru wniosku o przyznanie
nagrody roczne;.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia
2020 roku.




Zatgcznik Nr 1do
Zarzadzenia Nr 7. 0020. %0044

Prezydenta Miasta Lubina

(osoba wnioskujaca)

Lubin,dnia ........................

PREZYDENT MIASTA LUBINA

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK ....

1. Imig i nazwisko dyrektora instytucji KURUIY: ..............cocooooooiooo
2. Nazwa podmiotu i jego SIEAZIDA: ...............oooiviioeoeoeeoeoee
3. Data objecia stanowiska dyrektora instytucji kultury: ...
4. Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia dyrektora za rok poprzedzajgcy przyznanie nagrody: ........
5. Proponowana wysoko$¢ nagrody rOCZNEJ: ...............c.ccoooovooroooooooo
6. Uzasadnienie przyznania nagrody:

1) ocena wynikéw finansowych:

- Z uwzglednieniem zapiséw art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob
kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi.

Zataczniki do wniosku:

1. Oswiadczenie dyrektora instytucji kultury o wysoko$ci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
za rok, za ktory przyznawana jest nagroda roczna.

2. Oswiadczenie dyrektora instytucji kultury o zabezpieczeniu $rodkéw w budzecie instytucji na
wyptate nagrody roczne;j.



3. Sprawozdanie z realizacji zadan statutowych instytucji kultury wraz z oceng wynikow finansowych
za rok, za ktéry przyznawana jest nagroda.

(data i podpis Wnioskodawcy)



(nazwa instytuciji kultury)

I. Realizacja zadan statutowych instytucji kultury w roku

Zatacznik Nr 2 do
Zarzadzenia Nr 7,900, 560 €

Prezydenta Miasta Lubina
z dnia Z0.02 . 204 A

Lubin,dnia ..............ocoiiiil

Sprawozdanie z realizacji zadan statutowych instytucji kultury wraz z oceng

wynikow finansowych za rok

Lp.

Zadania statutowe

Opis dziatalnosci
instytucji kultury

Wykonanie planu finansowego
(uzasadnienie réznicy pomiedzy planem a
wykonaniem):

a) wykonanie planowanych dochodéw
wiasnych i pozyskiwanie dodatkowych
$rodkow na dziatalno$¢ od podmiotow
innych niz Organizator

b) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw na
inwestycje

Opis prowadzonych inwestycji, stopnia ich
zaawansowania

(w tym zakup nowego wyposazenia, ulatwienia
dla osob niepetnosprawnych)

Wykonanie planu dziatalnosci merytorycznej
(uzasadnienie réznicy pomiedzy planem rocznym
a wykonaniem)

Rozwéj dziatalnosci merytorycznej,
poszerzanie oferty instytucji z podziatem:

a) dziatalno$¢ edukacyjna (rodzaj dziatalnosci,
grupy docelowe)

b) dziatania dla nowych grup odbiorcow (rodzaj
grupy, typ dziatania)

C) dziatania na rzecz wspolnot lokalnych, w tym
wspofpraca i udostepnianie przestrzeni na
lokalne wydarzenia kulturalne i artystyczne
(przyktady)

d) dziatania w Lubinie poza siedzibg instytucii
(przyktady)

e) dziatania poza Lubinem (przyktady)




Udziat w projektach kulturalnych
5 inicjowanych przez Miasto Lubin, wspoétpraca
z Miastem (przyktady)

Szczegolne sukcesy instytucji

(nagrody, wyréznienia, publikacje, zaproszenia
6. na imprezy ogoélnopolskie i miedzynarodowe,
pozytywne recenzje)

Promocja, propagowanie informacji o
instytucji, budowanie dobrego wizerunku
7. | instytucji i miasta Lubina (przykiady dziatan
promocyjnych)

Wspoétpraca z innymi lubinskimi instytucjami
8 kultury oraz podmiotami realizujagcymi
zadania z zakresu kultury (przykiady)

Wspélpraca z instytucjami kultury oraz
podmiotami realizujagcymi zadania z zakresu
kultury spoza Lubina, w tym udziat w
projektach miedzynarodowych

(przyktady, nazwy projektow)

Il. Ocena wynikow finansowych instytucji kultury za rok ........

Wzrost
Wykonanie g J:Eca)g::;a
za rok Plan [21] Wykonanie [1] | |, dledem roku
poprzedni [z{] poprzedniego
w %
Przychody

Dotacja podmiotowa Organizatora

Dotacja celowa Organizatora

Dofinansowania (programy
operacyjne, z UE, od podmiotéw
publicznych (fundacje, ambasady,
instytuty itp.), od podmiotow

| gospodarczych (sponsorzy) i inne)

Wptywy merytoryczne (bilety i
programy, zajecia, organizacja
imprez i spektakli , ustugi muzealne,
licencje i prawa autorskie,
wydawnictwa i inne)

Wptywy gospodarcze (ustugi
reklamowe, wynajmy i
wypozyczenia, gastronomia, gadzety
iinne)

Wplywy pozostate (odsetki bankowe,
réznice kursowe, wplywy
operacyjne)

Podsumowanie przychodoéw

Suma dotaciji

Suma dofinansowan i wptywow




Calo$é budzetu

% dofinansowarn i wptywéw do
tacznej kwoty budzetu

Podstawowe koszty

Srodki na utrzymanie siedziby

Srodki na dziatalno$¢ merytoryczna

Srodki na wynagrodzenia

Srednie faczne miesieczne
wynagrodzenie brutto bez dyrektora

Srednie tgczne miesieczne
wynagrodzenie brutto z dyrektorem

Za rok poprzedni [zi]

Za rok badany [zi]

Wynik finansowy

Wynik finansowy

Wskazniki zadtuzenia

Zadituzenie og6lne

Zadtuzenie diugoterminowe

Wskazniki rentownosci

Rentownos¢ aktywow

Rentowno$é obrotu

lll. Frekwencja

Za rok poprzedni Za rok badany Wskaznik
[szt.] [szt.] w %

lloé¢ os6éb bioracych udziat w
wydarzeniach kulturalnych itp.,
czytelnictwie
IV. Aplikowanie o dofinansowanie

Nazwa i krotki opis

zadania Liczba
rzez zadanie nalez 5
Fotmiat do (Pozumieé dZia*a'msg ?::ct,?é Przyznana ﬂ:f::'(y:: e
Lp. | ktérego sktadano merytoryczng, ale tez whioskowa kwota [z1] 5 odrzuconyc
aplikacje o srodki inne dziatania . h wnioskow
dofinansowywane jak no [zf] dofma_nsow
remonty, inwestycje, anle
szkolenia itp. )

1.
2.

V. Zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok .....

Przediozone sprawozdanie finansowe zostato zatwierdzone Zarzadzeniem Nr

Prezydenta Miasta Lubinazdnia ................................

(data i podpis Dyrektora)




