ZARZADZENIE P. 0050. 85 .2020
PREZYDENTA MIASTA LUBINA
Z DNIA 23 KWIETNIA 2020R.

w sprawie okreslenia zasad, sposobu i trybu przyznawania i korzystania ze stuzbowych
kart ptatniczych przy dokonywaniu wydatkéw z budzetu Gminy Miejskiej Lubin przez
samorzadowe jednostki budzetowe Gminy (w tym Urzad Miejski w Lubinie) i instytucje
kultury, a takze zasady rozliczania ptatno$ci dokonywanych przy ich wykorzystaniu

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
z 2020r. poz. 713) oraz art. 247 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r o finansach publicznych
(Dz.U. z 2019r. poz. 869 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuije:

§1

1. Ustala sig regulamin w sprawie zasad, sposobu oraz trybu przyznawania i korzystania
ze stuzbowych kart ptatniczych przy dokonywaniu wydatkéw oraz rozliczania ptatnosci
dokonywanych przy ich wykorzystaniu przez pracownikéw Urzedu Miejskiego w Lubinie,
-stanowiacy zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia.

2. Zobowigzuje sig kierownikoéw jednostek budzetowych Gminy Miejskiej Lubin i instytuci
kultury do zastosowania formy pisemnej regulaminu przyznawania i korzystania ze
stuzbowych kart ptatniczych przy dokonywaniu wydatkéw oraz rozliczania ptatnosci
dokonywanych przy ich wykorzystaniu wedtug zatgcznika nr 2 do zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzgdzenie nr 34 Prezydenta Miasta Lubina z dnia 5 lipca 2019 roku w sprawie
okre$lenia zasad, sposobu i trybu przyznawania i korzystania ze stuzbowych kart ptatniczych

oraz zasad rozliczania ptatnosci dokonywanych przy ich wykorzystaniu w Urzedzie Miejskim
w Lubinie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 23 kwietnia 2020 roku.



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr P 0050.85.2020 z dnia 23 kwietnia 2020r.
w sprawie okreslenia zasad, sposobu i trybu przyznawania i korzystania ze stuzbowych

kart ptatniczych przy dokonywaniu wydatkow z budzetu Gminy Miejskiej Lubin przez samorzadowe
jednostki budzetowe Gminy (w tym Urzad Miejski w Lubinie) i instytucje kultury, a takze zasady
rozliczania platno$ci dokonywanych przy ich wykorzystaniu

Regulamin w sprawie okreslenia zasad, sposobu i trybu przyznawania
i korzystania ze stuzbowych kart ptatniczych przy dokonywaniu wydatkéw oraz
rozliczania ptatnosci dokonywanych przy ich wykorzystaniu przez pracownikow

Urzedu Miejskiego w Lubinie

§ 1

Regulamin okresla osoby uprawnione, zasady, sposob oraz tryb przyznawania i korzystania ze
stuzbowych kart ptatniczych wydawanych przez bank obstugujgacy rachunki bankowe Gminy
Miejskiej Lubin oraz rozliczania ptatnosci dokonywanych przy ich wykorzystaniu przez
pracownikow Urzedu Miejskiego w Lubinie.

§2

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze stuzbowej karty ptatniczej sg: kierownik
jednostki i wyznaczeni przez niego pracownicy, ktérych zakres powierzonych
obowiazkéw oraz charakter wykonywanej pracy uzasadniajg potrzebe korzystania z karty.

2. Przyznanie stuzbowej karty ptatniczej kazdorazowo wynika z istotnych potrzeb
uzasadnionych charakterem obowigzkow stuzbowych.

3. Za pomoca karty mozna dokonywa¢ wytgcznie wydatkow zwigzanych z wykonywaniem
obowiazkéw stuzbowych. Wydatki powinny by¢ dokonywane w sposéb celowy
i oszczedny.

4. W szczegoinie uzasadnionych przypadkach, gdy nie ma mozliwoéci dokonania ptatnosci
karta, dopuszcza sig mozliwo$¢ wyptaty gotowki przy uzyciu karty. Kazdy szczegolny
przypadek wyptaty gotowki wymaga pisemnego wyjasnienia.

5. Wydanie karty nastgpuje na podstawie wniosku o przyznanie karty ptatniczej
zatwierdzonego przez Prezydenta Miasta badz osobe upowazniong - wzoér wniosku
stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
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§3

Szczegbtowe zasady korzystania do celdw stuzbowych z kart ptatniczych okreslaé bedzie
kazdorazowo zawierana umowa z uzytkownikiem karty ptatniczej - wzOr umowy

o korzystanie z karty do celéw stuzbowych stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Umowe z Prezydentem Miasta zawiera Sekretarz Miasta.

§4

Stuzbowa karta ptatnicza moze by¢ wykorzystywana tylko do regulowania wydatkéw
w ramach planu finansowego jednostki.

Stuzbowa karta ptatnicza jest imienna i moze by¢ wykorzystywana wytgcznie przez jei

uzytkownika.

Stuzbowa karta ptatnicza wydawana jest w oparciu o indywidualny wniosek przygotowany
przez Bank dla Uzytkownika karty ptatniczej.

Do realizowania ptatnosci przy uzyciu karty ptatniczej utworzone zostato subkonto
bankowe zasilane w $rodki z konta bankowego — wydatki, przy Urzedzie Miejskim.

Na konto przykazywane bedg $rodki finansowe na zlecenie podpisane przez kierownika
jednostki do 25 000 zt (stownie: dwadziescia pieé tysiecy ztotych) miesiecznie w ramach
planu finansowego wydatkow.

. Odwotanie z petnionej funkcji, rowigzanie stosunku pracy lub przeniesienie na stanowisko

nieuprawniajace do korzystania ze stuzbowej karty pfatniczej powoduje obowigzek

niezwtocznego zwrotu Karty.

. W przypadku naruszenia zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie kierownik

jednostki podejmuje decyzjg, czy z uzytkownikiem nalezy rozwigza¢ umoweg o korzystanie
z karty.

Uzytkownik, ktory straci uprawnienie do karty, zobowigzany jest natychmiast zaprzestac

jej uzytkowania, rozliczy¢ wszystkie dokonane operacje finansowe oraz zwrocic karte.



§5

Zasady korzystania ze stuzbowych kart ptatniczych oraz rozliczania operacji finansowych.

1. Kazda operacje finansowg dokonywang za pomocg stuzbowej karty ptatniczej uzytkownik
potwierdza: wydrukiem z terminala, faktura, rachunkiem lub innym dokumentem
opracowanym zgodnie zwewnetrzng instrukcjg obiegu dokumentéw obowiazujacg
w jednostce wraz ze ztozeniem adnotacji “optacono stuzbowg kartg ptatniczg”.

2. Operacje finansowe dokonane za posrednictwem Internetu z wykorzystaniem stuzbowej
karty ptatniczej nalezy udokumentowa¢ wydrukiem potwierdzajgcym dokonanie operacji
razem z dokumentami, o ktérych mowa w pkt 1 powyzej.

3. Dokumenty, o ktérych mowa w ust.1 - 2 powyzej uzytkownik jest zobowigzany przedtozy¢
do Wydziatu Finansowego niezwiocznie, nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia
dokonania operacji finansowej lub wyjazdu stuzbowego.

§6

Obowiazki uzytkownika karty ptatnicze;.

1. Stuzbowa karta ptatnicza moze by¢ wykorzystywana wytacznie przez uzytkownika.

2. Przechowywanie karty pfatniczej i ochrona jej oraz numeru PIN z maksymalng
starannoécia, zwtaszcza przed utratg lub Zniszczeniem.

3. Nie udostepnianie karty ptatniczej i numeru PIN osobom trzecim.
Przestrzeganie zasad korzystania ze stuzbowej karty ptatniczej okreslonych niniejszym
Zarzadzeniem.

5. Niezwloczne zgtoszenie do Banku utraty karty ptatniczej, spowodowanie jej blokady oraz
powiadomienie Skarbnika Miasta lub Gt. ksiggowego o okolicznosciach jej utraty.

§7

Uzytkownik ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za szkody wynikajace z niedochowania

obowigzkéw, o ktérych mowa w § 6.
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Zalacznik nr 1 do Requlaminu

w sprawie okreélenia zasad, sposobu i trybu przyznawania i korzystania ze sluzbowych

kart ptatniczych przy dokonywaniu wydatkéw oraz rozliczania ptatnosci dokonywanych przy ich
wykorzystaniu przez pracownikéw Urzedu Miejskiego w Lubinie

Whiosek o przyznanie stuzbowej karty ptatniczej

PRI - i n s e s V5 0w s W SRR By S A A S Y SRR AR e S VAR A B
(imie i nazwisko)
(stanowisko i nazwa komérki organizacyjnej)
Uzasadnienie:
(podaé wielko$é, natezenie i zakres realizowanych transai;cjr)
Kwota miesiecznego limitu wydatkéw pokrywanych karta:............ccooiiiiinnnn zt
USHOANTNIES ., . s 045 S B AR e SRR S ey e s A 28 )
Akceptuje:
(Skarbnik Mfa-s.ta / Gt. ksiegowy Urzedu) (bezposredni przetozony)
'a)
] |?1‘l
Zatwierdza: L .
........................... N R AL T

(Prezydent Miasta/osoba upowazniona)




Zatacznik nr 2 do Regulaminu

w sprawie okreslenia zasad, sposobu i trybu przyznawania i korzystania ze stuzbowych

kart ptatniczych przy dokonywaniu wydatkow oraz rozliczania ptatnoéci dokonywanych przy ich
wykorzystaniu przez pracownikow Urzedu Miejskiego w Lubinie

Umowa o korzystanie do celéw stuzbowych z karty ptatniczej

zawarta W dniu .. w Lubinie pomiedzy: Urzedem Miejskim w Lubinie,
repreze€ntOWANYM PIZEZ ........ccoovivererririinriirmisiiass s s b

zwanym dalej Pracodawca,

a
Panem/Pania............cccoviiiiiinimmmmininsss . zamieszKatym/a..........ccooeeieiiiininiiinn
PESEL:.annsurmsmuessssmnnsnns Seria i Nr dowodu osobistego.................oceve

zwanym/g dalej Pracownikiem.

§1
Pracownik otrzymuje do uzytku stuzbowego karte ptatniczg O NUMEIZE ...
wystawiong przez Bank PeKaO SA i zobowigzuje sie korzysta¢ z niej wytacznie do celow
stuzbowych zgodnie z Regulaminem w sprawie okreslenia zasad, sposobu i trybu przyznawania
i korzystania ze stuzbowych kart ptatniczych przy dokonywaniu wydatkéw oraz rozliczania
ptatnosci dokonywanych przy ich wykorzystaniu przez pracownikéw Urzedu Miejskiego w Lubinie

§2

1. Limit wydatkéw pokrywanych kartg ptatniczg wynosi do 25.000,00 zt. (stownie:
dwadziescia pie¢ tysiecy ztotych) miesigcznie.

2. Stuzbowa kartg ptatniczg moga by¢ pokrywane wytacznie wydatki, o ktérych mowaw § 2
ust.3 w/w Regulaminu.

§3

Pracownik zobowiazuje sie do uzywania stuzbowej karty ptatniczej wytgcznie osobiscie
2 Pracownik oéwiadcza, ze zapoznat si¢ z obowigzkami uzytkownika i zasadami
korzystania z karty ptatniczej, zawartymi w Regulaminie.




§4

. W przypadku stwierdzenia przez pracodawce naruszenia zasad korzystania ze stuzbowej

karty ptatniczej, po stronie pracownika powstaje obowigzek niezwtocznego (nie pézniej
niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o stwierdzonym naruszeniu)
zwrotu wydatkowanej kwoty wraz z optatami bankowymi zwigzanymi z dokonana
transakcjg oraz wszelkimi wigzacymi sie z nig kosztami, a takze w przypadku opdznienia
w realizacji tego zobowigzania zaptaty odsetek ustawowych za opodznienie.

. W przypadku, gdy naruszenie zasad korzystania ze stuzbowej karty ptatnicze] zostanie

stwierdzone przez uzytkownika, obowigzany jest on niezwiocznie poinformowaé o tym
fakcie Skarbnika Miasta Iub Gt. ksiegowego i dokonaé zwrotu wydatkowanych $rodkéw
nie poézniej niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o wysokosci kwoty
podlegajgcej zwrotowi.

. W przypadku nie dokonania zwrotu lub dokonania go w kwocie nizszej niz nalezna,

naleznos$c¢ ta podlega potrgceniu z wynagrodzenia przy najblizszej wyptacie.

§5

Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez Pracodawce ze skutkiem natychmiastowym
W nastepujgcych przypadkach:
1) zmiany zakresu obowigzkéw w zwigzku, z ktérymi pracownikowi przyznano
stuzbowa karte ptatnicza,
2) utraty karty ptatniczej przez pracownika,
3) rozwigzania stosunku pracy,
4) odwotania pracownika z petnionej funkcji,
S) razacego naruszenia przez pracownika postanowieri niniejszej umowy, zasad
zawartych w Regulaminie w sprawie korzystania ze stuzbowych kart ptatniczych
w Urzedzie Miasta Lubin oraz stosownego regulaminu banku.
Umowa moze byé wypowiedziana przez kazdg ze stron z zachowaniem
dwutygodniowego okresu wypowiedzenia.
Rozwigzanie umowy w trybie, o ktéorym mowa w ust.1 i 2, powoduje po stronie
pracownika obowigzek niezwiocznego zwrotu karty ptatniczej oraz rozliczenia wydatkéw
dokonanych przy jej uzyciu.




§6

1. Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy maja zastosowanie
przepisy kodeksu pracy oraz kodeksu cywilnego.

3. Umowa =zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych  egzemplarzach,
jeden dla pracownika, dwa dla pracodawcy.

(Pracodawca) (Pracownik)




Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr P 0050.85.2020 z dnia 23 kwietnia 2020r.

W sprawie okreslenia zasad, sposobu i trybu przyznawania i korzystania ze stuzbowych

kart platniczych przy dokonywaniu wydatkéw z budzetu Gminy Miejskiej Lubin przez samorzadowe
jednostki budzetowe Gminy (w tym Urzad Miejski w Lubinie) i instytucje kultury, a takze zasady
rozliczania platnosci dokonywanych przy ich wykorzystaniu

Regulamin w sprawie okreslenia zasad, sposobu i trybu przyznawania
i korzystania ze stuzbowych kart ptatniczych przy dokonywaniu wydatkéw oraz
rozliczania ptatnosci dokonywanych przy ich wykorzystaniu w jednostkach
budzetowych i instytucjach kultury Gminy Miejskiej Lubin

§ 1

Zasady, sposéb oraz tryb przyznawania i korzystania ze stuzbowych kart ptatniczych oraz
rozliczania dokonanych przy ich wykorzystaniu operacji finansowych stosuje sie w jednostkach
budzetowych i instytucjach kultury Gminy Miejskiej Lubin, zwanych dalej ,jednostkami
organizacyjnymi”.

§2

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze stuzbowej karty ptatniczej sa: kierownik
jednostki organizacyjnej i wyznaczeni przez niego pracownicy, ktérych zakres
powierzonych obowigzkéw oraz charakter wykonywanej pracy uzasadniajg potrzebe
korzystania z karty.

2. Przyznanie stuzbowej karty pfatniczej kazdorazowo wynika z istotnych potrzeb
uzasadnionych charakterem obowigzkéw stuzbowych.

3. Za pomoca karty mozna dokonywaé wytgcznie wydatkéw zwigzanych z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych. Wydatki powinny by¢ dokonywane w sposob celowy
i oszczedny.

4. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, gdy nie ma mozliwosci dokonania ptatnosci
kartg, dopuszcza sie mozliwo$¢ wyptaty gotowki przy uzyciu karty. Kazdy szczegélny
przypadek wyptaty gotéwki wymaga pisemnego wyjasnienia.

5. Wydanie karty nastepuje na podstawie wniosku o przyznanie Kkarty ptatniczej
zatwierdzonego przez Prezydenta Miasta bgdz osobe upowazniong - wzér wniosku
stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.




Szczegoétowe zasady korzystania do celéw stuzbowych z kart ptatniczych okresla¢ bedzie
kazdorazowo zawierana umowa z uzytkownikiem karty ptatniczej - wzér umowy
o korzystanie z karty do celéw stuzbowych stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
W przypadku przyznania karty kierownikowi jednostki organizacyjnej umowe
o korzystanie do celéw stuzbowych z karty ptatniczej zawiera zastepca kierownika
jednostki badz osoba upowazniona w jednostce organizacyjne;j.

§3

. Stuzbowa karta ptatnicza moze byé wykorzystywana tylko do regulowania wydatkéw

w ramach planu finansowego jednostki z zachowaniem zasady celowosci
i gospodarnosci.

Stuzbowa karta pfatnicza jest imienna i moze by¢ wykorzystywana wytgcznie przez jej
uzytkownika.

Stuzbowa karta ptatnicza wydawana jest w oparciu o indywidualny wniosek przygotowany
przez Bank dla Uzytkownika karty ptatniczej.

Do realizowania ptatnosci przy uzyciu karty ptatniczej moze zosta¢ utworzone subkonto
bankowe zasilane w $rodki z konta bankowego. Na konto przykazywane beda Srodki
finansowe w wysokosci okreslonej we wniosku.

Odwotanie z petnionej funkcji, rozwigzanie stosunku pracy lub przeniesienie na
stanowisko nieuprawniajgce do korzystania ze stuzbowej karty ptatniczej powoduje
obowigzek niezwtocznego zwrotu karty.

W przypadku naruszenia zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie kierownik
jednostki podejmuje decyzje, czy z uzytkownikiem nalezy rozwigzaé umowe o Korzystanie
Z karty.

Uzytkownik, ktéry straci uprawnienie do karty, zobowigzany jest natychmiast zaprzesta¢
jej uzytkowania, rozliczy¢ wszystkie dokonane operacje finansowe oraz zwréci¢ karte.




§4

Zasady korzystania ze stuzbowych kart ptatniczych oraz rozliczania operacji finansowych.

Kazdg operacjg finansowa dokonywana za pomoca stuzbowej karty ptatniczej uzytkownik
potwierdza: wydrukiem z terminala, faktura, rachunkiem lub innym dokumentem
opracowanym zgodnie z wewnetrzng instrukcjg obiegu dokumentéw obowigzujaca
W jednostce wraz ze ztozeniem adnotacji “optacono stuzbowg karta ptatnicza”.

Operacje finansowe dokonane za posrednictwem Internetu z wykorzystaniem stuzbowe;
karty pfatniczej nalezy udokumentowaé¢ wydrukiem potwierdzajacym dokonanie operacji
razem z dokumentami, o ktérych mowa w pkt 1 powyzej.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust.1 - 2 powyzej uzytkownik jest zobowigzany przedtozy¢
do rozliczenia nie p6zniej niz w terminie 14 dni od dnia dokonania operacji finansowej lub
wyjazdu stuzbowego.

§5

Obowigzki uzytkownika karty ptatnicze;.

Stuzbowa karta ptatnicza moze by¢ wykorzystywana wytacznie przez uzytkownika.
Przechowywanie karty ptatniczej i ochrona jej oraz numeru PIN z maksymalng
starannoscia, zwtaszcza przed utratg lub zniszczeniem.

Nie udostepnianie karty ptatniczej i numeru PIN osobom trzecim.

Przestrzeganie zasad korzystania ze stuzbowej karty ptatniczej okreslonych niniejszym
Zarzgdzeniem.

Niezwioczne zgtoszenie do Banku utraty karty ptatniczej, spowodowanie jej blokady oraz

powiadomienie kierownika jednostki lub Gt. ksiegowego o okolicznoéciach jej utraty.

§6

Uzytkownik ponosi odpowiedzialno§¢ materialng za szkody wynikajace z niedochowania

obowigzkéw, o ktérych mowa w § 5.



Zalacznik nr 1 Requlaminu

w sprawie okreélenia zasad, sposobu i trybu przyznawania

i korzystania ze sluzbowych kart ptatniczych przy dokonywaniu wydatkow oraz
rozliczania ptatnosci dokonywanych przy ich wykorzystaniu w jednostkach
budzetowych i instytucjach kultury Gminy Miejskiej Lubin

Whniosek o przyznanie stuzbowej karty ptatniczej

..................................................................................................................
...................................................................................................................

...................................................................................................................

(gt. ksiegowy jednostki/ (kierownik jednostki organizacyjnej)
gt ksiegowy CUW/dyrektor CUW )

Zatwierdza:

(Prezydent Miasta/osoba upowazniona)
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu
w sprawie okre$lenia zasad, sposobu i trybu przyznawania

i korzystania ze stuzbowych kart platniczych przy dokonywaniu wydatkow oraz
rozliczania ptatno$ci dokonywanych przy ich wykorzystaniu w jednostkach
budzetowych i instytucjach kultury Gminy Miejskiej Lubin

Umowa o korzystanie do celéw stuzbowych z karty platniczej

zawartaw dniu ........cccveeeeeneenen, W LUDINIS POMIBAZY. ..uvvvimiimvusssasivins savissms e
reprezentoWany M PrZEZ .........ooovieeiiuiiiieeeeieeiieie e ves e eee e es e e

zwanym dalej Pracodawcag,

a
Pafeam/PaNg. .c.ovunuirasmunsnnmiisimaa ; EAMIBSERAYINIG. v
PEBEL...imvummmmaemmsas Seria i Nr dowodu osobistego..............ccceevennnn

zwanym/g dalej Pracownikiem.

§1

Pracownik otrzymuje do uzytku stuzbowego karte ptatniczg o numerze ....................
wystawiong przez Bank PeKaO SA i zobowigzuje sie korzysta¢ z niej wytgcznie do celow
stuzbowych zgodnie z Regulaminem w sprawie okreslenia zasad, sposobu i trybu przyznawania
i korzystania ze stuzbowych kart ptatniczych przy dokonywaniu wydatkéw oraz rozliczania
ptatnosci dokonywanych przy ich wykorzystaniu w jednostkach budzetowych Gminy Miejskiej
Lubin i instytucjach kultury.

§2

1. Limit wydatkéw pokrywanych kartg ptatniczg wynosi do .........................l
(SEOWNIE. ... oottt e e e et e e e ) miesiecznie.

2. Stuzbowa kartg ptatniczg moga by¢ pokrywane wytgcznie wydatki, o ktérych mowaw § 2
ust.3 w/w Regulaminu.

§3

1. Pracownik zobowigzuje sie do uzywania stuzbowe;j karty ptatniczej wytgcznie osobiscie.

2. Pracownik o$wiadcza, ze zapoznat sie z obowigzkami uzytkownika i zasadami
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korzystania z karty ptatniczej, zawartymi w Regulaminie.

§4

. W przypadku stwierdzenia przez pracodawce naruszenia zasad korzystania ze stuzbowe;j

karty ptatniczej, po stronie pracownika powstaje obowigzek niezwtocznego (nie poznie;j
niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o stwierdzonym naruszeniu)
zwrotu wydatkowanej kwoty wraz z optatami bankowymi zwigzanymi z dokonang
transakcjg oraz wszelkimi wigzacymi sie z nig kosztami, a takze w przypadku opéznienia

w realizacji tego zobowigzania zaptaty odsetek ustawowych za opdznienie.

. W przypadku, gdy naruszenie zasad korzystania ze stuzbowej karty ptatniczej zostanie

stwierdzone przez uzytkownika, obowigzany jest on niezwtocznie poinformowaé o tym
fakcie Kierownika Jednostki lub Gt ksiegowego i dokonaé zwrotu wydatkowanych
srodkow nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o wysokosci kwoty
podlegajgcej zwrotowi.

W przypadku nie dokonania zwrotu lub dokonania go w kwocie nizszej niz nalezna,
naleznosc¢ ta podlega potrgceniu z wynagrodzenia przy najblizszej wyptacie.

§5

Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez Pracodawce ze skutkiem natychmiastowym
w nastepujgcych przypadkach:
1) zmiany zakresu obowigzkéw w zwigzku, z ktérymi pracownikowi przyznano
stuzbowg karte ptatnicza,
2) utraty karty ptatniczej przez pracownika,
3) rozwigzania stosunku pracy;,
4) odwotania pracownika z petnionej funkcji,
S) razgcego naruszenia przez pracownika postanowien niniejszej umowy, zasad
zawartych w Regulaminie w sprawie korzystania ze stuzbowych kart ptatniczych
w Urzedzie Miasta Lubin oraz stosownego regulaminu banku.
Umowa moze byé wypowiedziana przez kazdg ze stron z zachowaniem
dwutygodniowego okresu wypowiedzenia.
Rozwigzanie umowy w trybie, o ktorym mowa w ust.1 i 2, powoduje po stronie
pracownika obowigzek niezwtocznego zwrotu karty ptatniczej oraz rozliczenia wydatkoéw
dokonanych przy jej uzyciu.




§6

1. Wszelkie zmiany postanowieri niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy majg zastosowanie
przepisy kodeksu pracy oraz kodeksu cywilnego..

3. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych  egzemplarzach,
jeden dla pracownika, dwa dla pracodawcy.

( Pracodawca) ( Pracownik)




