UCHWALA NR X1/92/11
RADY MIEJSKIEJ W LUBINIE

7 dnia 28 czerwca 2011 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin dla
nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach i placowkach oraz
przyznawania zwolnien od obowiazku realizacji zaj¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, ustalenia obowiazkowego tygodniowego wymiaru zaje¢ nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach
roku szkolnego, a takze zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ w ksztalceniu
zaocznym.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 1-3 w zwiazku
z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ zasady udzielania i rozmiar znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach 1 placowkach.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach, obniza si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
o liczbe godzin zaje¢ rdéwna rdznicy obowiazujacego nauczyciela tygodniowego wymiaru zajgé
i wymiaru okre$lonego w ponizszej tabeli:

L.p. Stanowisko Tygodniowy obnizony wymiar zajgé

1. |Dyrektor przedszkola liczacego:
- do 5 oddziatow

- 6 1 wigcej oddziatow 6

2. |Dyrektor szkoty (zespotu szkét) liczace;j:
- do 16 oddziatow

- 17 i wiecej oddziatow 3
Kierownik $wietlicy szkolnej powyzej 125 wychowankow 16
Kierownik szkolenia praktycznego/warsztatow szkolnych 6

Dyrektor placowki

SN I Pl

Kierownik szkolenia sportowego

3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko wicedyrektora szkoty, ustala si¢ znizke
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ odpowiednio o 4 godziny mniejsza od znizki ustalonej dla
dyrektora szkoty.

4. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko wicedyrektora placowki, ustala si¢ znizkeg
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ odpowiednio o 6 godzin mniejsza od znizki ustalonej dla
dyrektora szkoty.

5. Wymiar zaj¢é ustalony zgodnie z ust. 2-4 dla nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze
w zastgpstwie nauczycieli, ktdrym powierzono te stanowiska, obowiazujace od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym zlecono nauczycielowi zastgpstwo.
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6. Prezydent Miasta moze - w uzasadnionych przypadkach - zwolni¢ dyrektora szkoty (zespotu szkot)
lub placowki od obowiazku realizacji tygodniowego wymiaru zaje¢ okreslonego w ust. 2, jezeli warunki
funkcjonowania szkoty (zespotu szkot) lub placoéwki powoduja znaczne zwigkszenie zadan dyrektora.

§ 2. 1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktorych plan zajeé, wynikajacy
z planéw nauczania w danym okresie roku szkolnego, nie wyczerpuje obowiazujacego tego nauczyciela
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, lub przekracza ten wymiar,
zobowiazani sg do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej
liczby godzin zaje¢, zwigkszonego lub zmniejszonego, aby Sredni wymiar zaje¢ nauczyciela w ciagu roku
szkolnego odpowiadatl obowigzkowemu wymiarowi godzin zaje¢ okre§lonemu w art. 42 ust. 31 ust.
5 Karty Nauczyciela.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajg¢, realizujacych rézny wymiar zajeé
w poszczegbdlnych okresach roku szkolnego, nalezy okresli¢ $redni wymiar godzin zaje¢ dla calego
okresu zatrudnienia.

§ 3. 1. Ustala si¢ dla niewymienionych wart. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela nauczycieli szkot
1 placéwek tygodniowy wymiar godzin zajec.

2. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli, na stanowiskach podanych w tabeli
ponizej, okresla si¢ nastepujaco:

Obowiazkowy
L.p. Stanowisko tygodniowy wymiar
zajec
1. |Psycholog, pedagog, logopeda oraz inni prowadzacy zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno- 2
pedagogicznej i rehabilitacji
2. |Nauczyciel przedszkola prowadzacy zajecia w grupach mieszanych pod wzgledem wieku dzieci, ktore obejmuja 2
dzieci szeScioletnie i mtodsze
3. [Nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym zatrudnieni dodatkowo w szkotach integracyjnych 20
oraz w szkotach z oddziatami integracyjnymi
4. |Nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym zatrudnieni dodatkowo w przedszkolach
integracyjnych oraz w przedszkolach z oddziatami integracyjnymi dla wszystkich grup, bez wzgledu na wiek 20
dzieci
5. |Nauczyciele szkot zaocznych 648 godzin rocznie
6. |Organizator imprez sportowych w mtodziezowym domu kultury 20
7. |Doradca zawodowy 24

§ 4. 1. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk
o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin, tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin (P)
ustala si¢ nastgpujaco:

P=(G1+ Gt ...+ G/ K gdzie

_G & S
I

- Eazdy utamelk G% rackraglamy = dekltadnodcia do 0,01 na ogdlnie previctych zasadach,

preyceym i=1,2,...,n;
- G, Gz, ..., Gy 53 iledciami godzin preydeiel onymi odpowiednio ze stanowisk o rdgnych
tygodni owych wyrmiarach godzin Py, Pa, ..., Px

- watteic P zackrgglamy do catodci na ogdélnie previetych zasadach
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2. Obowiazkowy pelny wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli zobowiazanych do pracy w innej szkole lub
placéwce, w celu uzupetnienia obowiazkowego wymiaru zajgé, ustala si¢ wedlug zasad okre§lonych
w ust. 1.

§5.1. Do obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w ksztatceniu zaocznym zalicza sig:

1) godziny wyktadow, ¢wiczen, konsultacji zbiorowych, zaje¢ praktycznych i konserwatoriow;

2) godziny konsultacji indywidualnych, liczac 3 stuchaczy na 1 godzing, przy czym w semestrze ilo$¢
tych godzin nie moze przekroczy¢ 20% godzin zaj¢¢ ujgtych w pkt 1.

2. Rozliczenie godzin zaj¢¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin
zaje¢ dydaktycznych w ksztalceniu zaocznym nastgpuje w kazdym semestrze. W okresie semestru
nauczyciel obowiazany jest zrealizowaé polowe rocznego wymiaru godzin zaje¢. Za podstawe rozliczenia
przyjmuje si¢ odbyte godziny zaje¢, wedtug zapisdéw w dzienniku lekcyjnym lub dzienniku zaje¢, godziny
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy i godziny niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Lubina.

§ 7. Traci moc uchwala nr XX/76/2007 Rady Miejskiej w Lubinie z dnia 27 listopada 2007 r.
w sprawie zasad udzielania irozmiaru znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin dla
nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze oraz ustalenia obowiazkowego tygodniowego
wymiaru zaje¢ niektoérych nauczycieli oraz uchwata nr XXXIV/128/08 Rady Miejskiej w Lubinie z dnia
23 wrzesnia 2008 r. zmieniajaca uchwate w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, zasad
zwalniania od obowiazku ich realizacji oraz ustalenia obowiazkowego tygodniowego wymiaru zajgé
niektorych nauczycieli.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od daty ogtoszenia jej w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2011 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Andrzej Gorzynski
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