UCHWALA NR X1/98/11
RADY MIEJSKIEJ W LUBINIE

z dnia 28 czerwca 2011 r.

w sprawie ustalenia trybu i kryteriéw przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placoéwkach o§wiatowych Gminy Miejskiej Lubin.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U.
z2001 r. Nr 142, poz. 1591 zpo6zn. zm.) w zwiazku z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkola, szkotly, zespoly szkol, placowki o§wiatowo-wychowawcze
prowadzone przez Gming Miejska Lubin;

2)nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach, o ktorych mowa w pkt 1, do ktorych stosuje si¢ przepisy Karty Nauczyciela;

3)dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektoréw przedszkoli, szkol, zespotow szkol, placowek oswiatowo-
wychowawczych prowadzonych przez Gming Miejska Lubin;

4)Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.);

5)Prezydencie Miasta - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Lubina.

§ 2. Nagrody maja charakter uznaniowy i sa przyznawane i wyptacane kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej, najpdzniej do konca roku kalendarzowego oraz w innych terminach w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.

§ 3. Kryteria przyznawania nagrod:
1)w zakresie pracy wychowawczej:

a) pozytywne zmiany, jakie dokonaly si¢ w zespole klasowym pod wplywem oddziatywania wychowawcy
w zakresie integrowania zespotu, aktywnosci spotecznej, udzialu ucznibw w pracy samorzadu
uczniowskiego, kultury osobistej, frekwencji na zajgciach lekcyjnych, efektow wychowawczych;

b) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej w szkole, organizacji szkolnej i klasie (grupie);

¢) zorganizowanie i wykonanie prac spolecznie uzytecznych na rzecz szkoty i §rodowiska, udziat mlodziezy
w konkursach, przegladach, festiwalach, wystawach, olimpiadach przedmiotowych ;

d) zorganizowanie imprez kulturalnych, sportowych irekreacyjnych, prowadzenie orientacji zawodowej;
przygotowanie i wzorowe zorganizowanie uroczystosci szkolnej i sSrodowiskowej;

e) prawidlowe przygotowanie i przeprowadzenie jednej z form letniego lub zimowego wypoczynku dzieci
i mlodziezy ze szkoty, w ktorej pracuje.

2)w zakresie pracy dydaktycznej:

a) osiaganie dobrych wynikow w nauczaniu, potwierdzonych w sprawdzianach iegzaminach uczniéw,
przeprowadzonych przez okrggowe komisje egzaminacyjne;

b) podejmowanie dziatan innowacyjnych w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programéw i publikacji;

¢) zakwalifikowanie uczniow do grupy laureatow konkurséw przedmiotowych na szczeblu wojewddzkim, a w
przypadku zawodow sportowych — w skali makroregionu kraju;

d) zajecie przez uczniow (zespot) 1-3 miejsca w innych konkursach, zawodach, przegladach, festiwalach na
szczeblu wojewddzkim;
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e) zorganizowanie uroczysto$ci ogolnoszkolnej o znaczacych walorach poznawczych i wychowawczych, np.
sesji popularnonaukowej, kilkuetapowego konkursu;

f) udokumentowanie osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub zuczniami, ktérzy maja trudnosci
W nauce.

3)w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym
z rodzin patologicznych lub zaniedbanych srodowiskowo;

b) udzielanie pomocy uczniom z zaburzeniami w rozwoju oraz zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,
majacym trudno$ci w nauce, w przystosowaniu si¢ do zycia w grupie;

¢) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
mlodziezy w tym narkomanii, alkoholizmu, chuliganstwa i innych;

d) zorganizowanie wspotpracy z placoéwkami kulturalno-o§wiatowymi, zakladami pracy, stuzba zdrowia,
sadem dla nieletnich, organizowanie konsultacji, prelekcji, odczytow i wykladow pedagogicznych dla
rodzicow;

e) rozwijanie form wspotdziatania szkoly z rodzicami.
4)w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych, doskonalenia wlasnego warsztatu pracy:

a) nowoczesne i funkcjonalne urzadzenie pracowni przedmiotowej, klasopracowni, gabinetu, laboratorium lub
pracowni informatycznej;

b) opracowanie iwdrozenie edukacyjnego programu komputerowego iopracowanie przyktadowych
programow nauczania;

¢) udokumentowany udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego i samodoskonalenia;
d) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej mlodych nauczycieli;
¢) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, prowadzenie lekcji kolezenskich.
5)w zakresie zadan dodatkowych:
a) podejmowanie i realizacja innych zadan na rzecz dzieci i mtodziezy, swojej placowki oraz srodowiska;
b) petnienie funkcji zwiazanych ze §rodowiskiem o$wiatowo - wychowawczym.
§ 4. W stosunku do dyrektorow, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 3 ustala si¢ kryteria dodatkowe:
1)osiaganie przez szkote dobrych wynikow w zakresie pracy wychowawczej ;
2)wzorowe zarzadzanie szkota i powierzonym mieniem;
3)umiejetnosé gospodarowania srodkami finansowymi szkoty ;

4)wspotpraca ze S$rodowiskiem szkoly w celu pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych lub innej pomocy
IZE€CZOWE]j;

S)wspolpraca ze spotecznymi organami szkoty ;

6)promocja Gminy Miejskiej Lubin.
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Specjalny fundusz nagréd - Nagrody Dyrektora.
§ 5. Nagrody ze $rodkéw pozostajacych w dyspozycji dyrektora szkoly przyznaje i wyplaca dyrektor danej
szkoty.
Specjalny fundusz nagréd - Nagrody Prezydenta Miasta.
§ 6. 1. Nagrody ze srodkow pozostajacych w dyspozycji Prezydenta, przyznaje Prezydent Miasta.
2. Prezydent Miasta z wlasnej inicjatywy, w szczegdlnie uzasadnionych okolicznosciach, moze przyznac
nauczycielowi nagrodg specjalna.
§ 7. Nagroda Prezydenta Miasta przyznawana jest:
I)nauczycielom na wniosek dyrektora szkoty;
2)dyrektorom szko6t na wniosek Naczelnika Wydziatu Oswiaty, Kultury i Nadzoru Wiascicielskiego;
3)nauczycielom i dyrektorom szkoét z inicjatywy wlasnej Prezydenta Miasta;
4)nauczycielom i dyrektorom szkoét na wniosek uprawnionej organizacji zwiazkowej .
§ 8. Nagrody Prezydenta Miasta przyznawane sa w oparciu o wnioski sktadane odpowiednio:
1)z okazji Dnia Edukacji Narodowej do dnia 15 wrze$nia kazdego roku;
2)w innym terminie w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach ;
§ 9. Podstawa przyznania nagrody Prezydenta Miasta jest ztozenie stosownego wniosku, ktory stanowi
zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.
§ 10. Przyznanie nagrody potwierdza si¢ dyplomem, ajego kopie umieszcza sig¢ w aktach osobowych
pracownika.

§ 11. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta.

§ 12. Uchwata wchodzi wzycie 14 dni po ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Andrzej Gorzynski
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Zalaczniki binarne

Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr X1/98/11 z dnia 28 czerwca 2011 r.
Zalacznik1.pdf
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Zalacznik Nr 1

do Uchwaly nr ...........
Rady Miejskiej w Lubinie
Z dNia .uueeeenneeesinneennns roku
WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY

PREZYDENTA MIASTA LUBINA

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody

Panu/Pani
UFOUZOMNEINU /€] veeevurrersrressrrcssssrcssssscssssssssssesssssesssssessssssssssssssssssssssssssasssssssesssssesssssssssssssssssessssssssssssses
(data i miejsce)

Staz pracy W SZKole 080IeM.......uueievvueieiveinisninisaninssnisssanisssanssssanssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans
(staz pracy pedagogicznej ogdtem, w tym w szkole, w ktorej kandydat aktualnie pracuje)

ZArUdNIONEINU /€] W cccuerersercssnrcsssnscsssssssssnssssasssssassssssssssssssssssssssasssssassssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssnss

(nazwa szkoty/placowki w ktorej nauczyciel jest zatrudniony)
Z2aJMOWANIE STANOWISKO ..uvveiiiiivnnriciissnniecsissnniossssansessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssass
Ostatnia ocena pracy NAUCZYCICIA .....uuiiieiiverieniisniicsissnniessssnrecsssssssecssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssess

(data otrzymania i ocena)

Dotychczas otrzymane nagrody Ministra, Kuratora, Prezydenta, Dyrektora —

TOK OLIZYIMANIA cereeseccsecssesssesssesssessesssesssesssessssssssssssssesssesssessssssssssesssssssessssssssssssssssssesssessssssssssssssasssssssssssesses






Uzasadnienie wniosku:

Rada pedagogiczna pozytywnie zaopiniowala wniosek na posiedzeniu W dnill.....eeeeeeeeeiieeeeeenenneecccceceneees

Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowosc¢ i1 data) (pieczel) (pieczatka imienna i podpis)
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