UCHWALA NR X1/99/11
RADY MIEJSKIEJ W LUBINIE

z dnia 28 czerwca 2011 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach o§wiatowych, dla ktéorych Gmina Miejska Lubin jest organem prowadzacym.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 .
Nr 97, poz. 674 zpdzn. zm.) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg wdniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 zpdzn. zm)

uchwala sig, co nastepuje:

Postanowienia wst¢pne
§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane na
podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 2 ustawy - Karta Nauczyciela,3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to
jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt. 1 ppkt. 1 ustawy - Karta Nauczyciela, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miejska Lubin,

4) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupg,

5) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 3,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a, ust. 6 i ust. 7 pkt 3 ustawy - Karta Nauczyciela,

7) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ minimalna stawke wynagrodzenia zasadniczego
okreslona zgodnie zrozporzadzeniem lub ustalong na podstawie art. 30 ust. 10, 10a i 10b ustawy - Karta
Nauczyciela,

8) dyrektorze lub wicedyrektorze szkoty — rozumie sig¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora placowek
wymienionych w art. 1 pkt. 1 ppkt. 1 ustawy - Karta Nauczyciela,

9) Prezydencie Miasta — rozumie si¢ przez to Prezydenta Miasta Lubina.

Rozdzial 1.
Dodatki motywacyjne

§ 2. 1. Organ prowadzacy w budzetach szkoét zabezpiecza $rodki na dodatki motywacyjne w wysoko$ci nie
mniejszej niz 11 % planowanych wynagrodzen osobowych pracownikéw pedagogicznych.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny, a warunkiem jego przyznania jest:
1) uzyskiwanie szczegélnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniéow lub wychowankow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) wprowadzanie innowacji pedagogicznych
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¢) stosowanie metod aktywizujacych uczniéw do podnoszenia osiaganych wynikow

d) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow i wychowankow we wspolpracy zich
rodzicami

e) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow i wychowankow, aktywne i efektywne dzialanie na
rzecz uczniow i wychowankow potrzebujacych szczegolnej opieki

2) jako$¢ Swiadczone] pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajgciem:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkéw
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy

d) dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych

¢) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych
g) przestrzeganie dyscypliny pracy

h) czynny udzial w spotkaniach metodycznych, wspotpraca z doradca metodycznym izawodowym oraz
wykorzystywanie zdobytej wiedzy w codziennej pracy

i) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (prowadzenie zajec, szkolen, lekcji otwartych,
opracowanie projektow dydaktycznych i innych)

j) organizowanie udziatu rodzicoéw w zyciu szkoty, rozwijanie formy wspotpracy z rodzicami
3) ocena pracy nauczyciela;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 21 3 ustawy - Karta
Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
placowki o$wiatowe;j

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli

e) pelnienie obowiazkow lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty

§ 3. Dla dyrektorow placowek oswiatowych wustala si¢ nastgpujace dodatkowe kryteria dodatku
motywacyjnego:

1) skuteczno$¢ oddziatywan pedagogicznych /wyniki klasyfikacji, udziat w konkursach, wyniki zewngtrznych
badan poziomu nauczania/

2) skuteczno$¢ oddziatywan wychowawczo — opiekunczych
3) preferowanie dziatan organizacyjnych i pedagogicznych tworzacych indywidualny charakter placowki
4) zapewnianie wysokiego stopnia organizacji placéwki

5) racjonalna polityka kadrowa, ksztalttowanie atmosfery pracy w szkole shuzacej realizacji zadan statutowych
przez podlegtych pracownikow

6) dbatos$¢ o mienie gminne bgdace w zarzadzie szkoty
7) racjonalne gospodarowanie przyznanymi szkole srodkami finansowymi

8) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych

Id: SELKW-WDVVO-YDHAP-JZBAY-VGQIC. Podpisany Strona 2



9) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym

10) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial szkoty ijej role w Srodowisku
lokalnym

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje i ustala jego wysokos$¢:
1) dla dyrektorow placowek oswiatowych — Prezydent Miasta
2) dla pozostatych nauczycieli — dyrektor szkoty

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreSlony, nie krotszy niz 2 miesiace inie dluzszy niz
6 miesigcy.

3. Dla nauczycieli rozpoczynajacych pracg w o§wiacie przyznanie dodatku motywacyjnego nastepuje po
uptywie okresu umozliwiajacego oceng osiaganych wynikdéw pracy, nie wczesniej jednak niz po uplywie
3 miesigcy zatrudnienia.

§ 5. 1. W zaleznos$ci od poziomu spetniania warunkow, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 regulaminu wysokos$¢
dodatku motywacyjnego dla nauczycieli wynosi od 5 % do 30 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje kierownicze w placowce moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny w wysokosci:
- do 50 % wynagrodzenia zasadniczego - wicedyrektorzy i inni nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze,
w zaleznos$ci od stopnia spetnienia kryteriow, o ktorych mowa w § 2 ust. 2

-do 70 % wynagrodzenia zasadniczego — dyrektorzy, w zalezno$ci od stopnia spetnienia kryteriow, o ktorych
mowaw §2ust. 21§ 3

Rozdzial 2.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze w szkole, przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny, liczony od wynagrodzenia
zasadniczego, w wysokosci okreslonej w tabeli:

Lp. |Stanowisko Miesigcznie

1 Dyrektor: od 25 % do 150 %
przedszkola, szkoty, gimnazjum, zespohu szkot,
placowki oswiatowo-wychowawczej

2 Wicedyrektor i inne stanowiska kierownicze od 20 % do 50 %

2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dyrektoréw zespolow szkot bierze si¢ pod uwage laczna liczbg
oddziatow.

3. Dodatek funkcyjny przysluguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
W zastgpstwie.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora placowki przystuguje wicedyrektorowi, po objeciu
zastgpstwa.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac ztozonos¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, ustala:

1) dla dyrektorow - Prezydent Miasta
2) dla wicedyrektorow i innych stanowisk kierowniczych — dyrektor szkoty

§ 7. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania izajgcia przysluguje dodatek funkcyjny, ztym ze
nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo w oddziale przedszkolnym w wysokos$ci 5 %
2) wychowawstwo klasy w szkole w wysokosci 10 %

3) funkcje doradcy metodycznego i nauczyciela konsultanta w okresie petienia funkcji w wysokosci 8 %
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4) funkcj¢ opiekuna stazu w wysokosci 4 %, - kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli w ustawie budzetowej na
dany rok

2. Otrzymywanie dodatku, oktorym mowa w§ 6nie wylacza prawa do otrzymywania dodatkow
wymienionych w § 7.

3. Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe odbywajaca
staz 1 wyplacany jest w kwocie proporcjonalnej do liczby dni rzeczywistego sprawowania tej funkc;ji.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy w szkole przystuguje za kazda klase, niezaleznie od wymiaru
czasu pracy.

Rozdzial 3.
Dodatki za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytulu pracy w trudnych iuciazliwych warunkach, okreslonych
w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Prawo do dodatkow, o ktérych mowa w ust. 1 posiadaja nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni w tych
warunkach, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i rodzaj stosunku pracy, z zastrzezeniem ust.3.

3. Nauczycielowi realizujacemu w warunkach trudnych i uciazliwych tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru
godzin lub zatrudnionemu w niepelnym wymiarze zaje¢ wyptaca si¢ dodatek proporcjonalnie do liczby godzin
przepracowanych w tych warunkach.

§ 9. Nauczycielowi przystuguje dodatek za trudne warunki pracy, o ktorych mowa w § 8 rozporzadzenia
w wysokos$ci 15 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10. Nauczycielowi przystuguje dodatek za uciazliwe warunki pracy, o ktorych mowa w § 9 rozporzadzenia
w wysokosci 15 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 11. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Prezydent Miasta.

Rozdzial 4.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oraz za jedna godzing doraznego zastgpstwa
nauczyciela ustala sig; dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela zastepujacego.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa, ustala sig, dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia za godziny dydaktyczne realizowane w szkolach ksztalcacych w systemie
zaocznym ustala si¢ jak wynagrodzenie za planowana godzing ponadwymiarowa.

4.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy; w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynaja sig lub koncza w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowyh
przyjmuje si¢ obowiazkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy oraz za czas nie
wykonywania pracy, gdy przepisy przewiduja zachowanie przez pracownika prawa do wynagrodzenia, stosuje si¢
§ 5 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalenia
wynagrodzenia w okresie nie wykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowiacego podstawe obliczania
odszkodowan, odpraw, dodatkow wyrownawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych
w Kodeksie Pracy (Dz. U. Nr 62, poz. 289, z 1997 r. Nr 2, poz. 15, 22002 r. Nr 214, poz. 1811 oraz z 2003 r. Nr
230, poz. 2292).
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Rozdzial S.
Wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod

§ 13. 1. W budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za
ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 3,5 % planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen nauczycieli, w tym:

1) fundusz nagrod w wysokosci 80 % przekazywany jest bezposrednio do budzetéw szkot z przeznaczeniem na
nagrode¢ Dyrektora

2) fundusz nagréd w wysokosci 20 % przeznacza sig na nagrody Prezydenta Miasta
2. Tryb ikryteria przyznawania nagrod z specjalnego funduszu nagréd reguluje odrgbna uchwala Rady
Miejskiej w Lubinie.
§ 14. Prezydent Miasta ustala corocznie wysoko$¢ nagrody.

Rozdziat 6.
Inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 15. Nauczycielowi, ktory przeprowadza wewngtrzna czgs¢ egzaminu maturalnego, przystuguje za
przepracowane dodatkowo godziny, wynagrodzenie jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 16. Nauczycielom, ktorym powierzono opieke nad pracownia komputerowa lub administrowanie siecia
komputerowa, przystuguje dodatek w wysokosci od 6 % do 15 % kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli
w ustawie budzetowej na dany rok.

§ 17. W razie zaprzestania wykonywania zaj¢¢ dodatkowych w ciagu miesiaca lub ich podjecia w takim czasie,
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego tytutu proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim wypadku
wysoko$¢ wynagrodzenia ustala si¢ dzielac stawke miesigcznego wynagrodzenia przez 30 i mnozac przez liczbg
dni kalendarzowych przypadajacych w okresie przepracowanym.

§ 18. Traci moc uchwala Nr XLVI/178/09 Rady Miejskiej w Lubinie z dnia 31 marca 2009r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach
o$wiatowych, dla ktorych Gmina Miejska Lubin jest organem prowadzacym (Dz. Urz. Woj. Dol. z 2009r. Nr 84,
poz. 1795).

§ 19. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta.

§ 20. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Dolnoslaskiego, z moca od 01 wrze$nia 2011 roku.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Andrzej Gorzynski
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