UCHWALA NR XII1/124/11
RADY MIEJSKIEJ W LUBINIE

z dnia 13 wrzes$nia 2011 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$§wiatowych, dla ktorych Gmina Miejska Lubin jest organem
prowadzacym.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, zpdzn. zm.) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednlolity: Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ wdniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181; zpdzn. zm.),
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XLVI/178/09 Rady Miejskiej w Lubinie z dnia 31 marca 2009 roku w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach o§wiatowych,

dla ktorych Gmina Miejska Lubin jest organem prowadzacym (Dz. Urz. Woj. Dol. Nr 84, poz. 1795) wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:

1)§ 1 pkt 3 otrzymuje nowe brzmienie: ,,szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkola, szkoty, gimnazja, zespoly
szkot, placowki oswiatowo-wychowawcze, poradnie psychologiczno-pedagogiczna, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miejska Lubin”.

2)§ 1 pkt 8 otrzymuje nowe brzmienie: ,,dyrektorze lub wicedyrektorze szkoty- rozumie si¢ przez to dyrektora lub
wicedyrektora placowek wymienionych w pkt 3.

3)§ 2 ust. 2 pkt 1 po ppkt ¢) dodaje si¢ kolejne ppkt:

,,d) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

e) stosowanie metod aktywizujacych ucznidéw do podnoszenia osigganych wynikow”.
4)§ 2 ust. 2 pkt 2 po ppkt g) dodaje si¢ kolejne ppkt:

,h) czynny udzial w spotkaniach metodycznych, wspotpraca z doradca metodycznym i zawodowym oraz
wykorzystywanie zdobytej wiedzy w codziennej pracy,

1) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (prowadzenie zajeé, szkolen, lekcji otwartych,
opracowanie projektow dydaktycznych i innych),

j) organizowanie udziatu rodzicoéw w zyciu szkoty, rozwijanie formy wspoétpracy z rodzicami”.
5)§ 2 ust. 2 pkt 4 po ppkt e) dodaje si¢ kolejny ppkt:

,f) pelnienie obowiazkow lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli”.

6)§ 3 pkt 8 otrzymuje nowe brzmienie: ,, pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych”.

7)§ 3 po pkt 8 dodaje sig kolejne pkt:

,»9) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym,

10) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat szkoty ijej rolg¢ w srodowisku
lokalnym”.

8)§ 4 ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie: ,,Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz
2 miesiace i nie dtuzszy niz 6 miesigcy”.

9)§ 4 po ust. 2 dodaje si¢ kolejny ust., ktory otrzymuje brzmienie:
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,»3. Dla nauczycieli rozpoczynajacych pracg w o$wiacie przyznanie dodatku motywacyjnego nastgpuje po uplywie
okresu umozliwiajacego oceng osigganych wynikdéw pracy, nie wczeséniej jednak niz po uplywie 3 miesigcy
zatrudnienia”.

10)§ 5 otrzymuje nowe brzmienie:

1. W zaleznosci od poziomu spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 regulaminu wysoko$¢ dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli wynosi od 5 % do 30 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje kierownicze w szkole moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny w wysokosci:

-do 50 % wynagrodzenia zasadniczego - wicedyrektorzy iinni nauczyciele zajmujacy stanowiska
kierownicze, w zaleznosci od stopnia spetnienia kryteridw, o ktorych mowa w § 2 pkt 2,

- do 70 % wynagrodzenia zasadniczego — dyrektorzy, w zaleznosci od stopnia spetnienia kryteriow, o ktorych
mowaw § 2ust. 21§ 3.

11)§ 6 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:

,»1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora Iub inne stanowisko kierownicze
w szkole, przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny, liczony od wynagrodzenia
zasadniczego, w wysokos$ci okreslonej w tabeli:

Stanowisko Miesiecznie
Dyrektor:przedszkola, szkoty, gimnazjum, zespotu szkol,placowki oswiatowo-wychowawczej, poradni psychologiczno- od 25 %
pedagogicznej do 150 %
Wicedyrektor i inne stanowiska kierownicze od 20 %
do 50 %

12)§ 6 ust. 4 otrzymuje nowe brzmienie:

»4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, uwzgledniajac zlozono§¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, ustala:

1)dla dyrektoréw — Prezydent Miasta,
2)dla wicedyrektorow i innych stanowisk kierowniczych — dyrektor szkoty™.
13)§ 7 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:

,1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania izajgcia przystuguje dodatek funkcyjny, ztym ze
nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo w oddziale przedszkolnym w wysokosci 5 %,
2) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej, gimnazjum, liceum, zespole szkot w wysokosci 10 %,
3) funkcje doradcy metodycznego i nauczyciela konsultanta w okresie petienia funkcji w wysokosci 8 %,
4) funkcj¢ opiekuna stazu w wysokosci 4 %,
- kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli w ustawie budzetowej na dany rok™.

14)§ 9 otrzymuje nowe brzmienie: ,,Nauczycielowi przystuguje dodatek za trudne warunki pracy, o ktorych mowa
w § 8 rozporzadzenia w wysokosci od 15 % do 20% kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli w ustawie
budzetowej na dany rok™.

15)§ 10 otrzymuje nowe brzmienie: ,,Nauczycielowi przystuguje dodatek za uciazliwe warunki pracy, o ktorych
mowa w § 9 rozporzadzenia w wysokosci 15 % kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli w ustawie
budzetowej na dany rok™.

16)§ 11 otrzymuje nowe brzmienie: ,,Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty Prezydent Miasta”.

17)§ 12 po ust. 2 dodaje si¢ kolejny ust.:

»3. Wysoko$¢ wynagrodzenia za godziny dydaktyczne realizowane w szkotach ksztatcacych w systemie
zaocznym ustala si¢ jak wynagrodzenie za planowana godzing ponadwymiarowa”.
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18)§ 13 uchyla sig.
19)§ 14 otrzymuje nowe brzmienie:

1. W budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 3,5 % planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen nauczycieli, w tym:

1)fundusz nagrod w wysokosci 80 % przekazywany jest bezposrednio do budzetéw szkoét z przeznaczeniem na
nagrode¢ Dyrektora,

2)fundusz nagrod w wysokosci 20 % przeznacza si¢ na nagrody Prezydenta Miasta.
2. Tryb ikryteria przyznawania nagrod z specjalnego funduszu nagréd reguluje odrgbna uchwala Rady

Miejskiej w Lubinie”.

20)§ 15 uchyla sig.

21)§ 17 uchyla sie.

22)§ 18 uchyla sig.

23)§ 19 uchyla sig.

24)§ 20 uchyla sig.

25)Dodaje si¢ § 21a:

»~Nauczycielowi, ktory przeprowadza wewngtrzng czgs¢ egzaminu maturalnego, przystuguje za przepracowane
dodatkowo godziny, wynagrodzenie jak za godziny ponadwymiarowe”.

26)Dodaje si¢ § 21b:

,Nauczycielom, ktorym powierzono opieke nad pracownia komputerowa Ilub administrowanie siecia
komputerowa, przystuguje dodatek w wysokosci od 6 % do 15 % kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli
w ustawie budzetowej na dany rok”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Dolnoslaskiego, z moca obowiazujaca od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po dniu jej
wejscia w zycie.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Andrzej Gérzynski
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