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Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych
pracownikow.

DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Wysokosc¢

Tryb nauki
y uKi dofinansowania

W przypadku nauki zawodu przy okresie
ksztatcenia wynoszgcym 36 miesiecy (jezeli
okres ksztatcenia jest krotszy niz 36 miesiecy
, kwote dofinansowania wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej do okresu
ksztatcenia)

do 10 823,78 zt

Przyuczenie do wykonywania okreslone;j
pracy do 340,20 zt
(za kazdy petny miesiac ksztatcenia)

W przypadku nauki zawodu prowadzonej w
zawodach wskazanych przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowaniaw |do 13 394,11 zt
prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1
ustawy Prawo oswiatowe

Waloryzacja dofinansowania:

Kwoty dofinansowania podlegajg waloryzacji wskaznikiem cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych ogétem, jezeli wskaznik ten w roku kalendarzowym poprzedzajgcym
rok, w ktérym nastepuje wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%..

Kto moze wystapi¢ z wnioskiem:
Pracodawca, ktéry zawart umowe o prace z miodocianym pracownikiem
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(zamieszkatym na terenie miasta Lubina) w celu przygotowania zawodowego lub
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, po zakohczeniu nauki zawodu i zdaniu
egzaminu zawodowego z wynikiem pozytywnym przez mtodocianego pracownika,
moze otrzymac¢ pomoc w formie dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianego
pracownika.

Uwaga:
Pracodawca jest zobowigzany powiadomié¢ Prezydenta Miasta Lubina o zawarciu

umowy o prace z mtodocianym pracownikiem (zamieszkatym na terenie miasta
Lubina) - wzér zawiadomienia w zatgczniku nr 5, a w przypadku pracodawcy bedacego
rzemiesSlnikiem - réwniez izbe rzemieslniczg witasciwg ze wzgledu na siedzibe
rzemiesinika, co umozliwi zaplanowanie srodkéw na dofinansowanie ksztatcenia.

Termin skitadania dokumentéw:

Whnioski o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika sktada sie w
terminie 3 miesiecy od dnia zdania egzaminu przez mtodocianego pracownika
nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

Wymagane dokumenty:

1. Wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia miodocianego
pracownika.

2. Zataczniki:
(kopie dokumentow powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ =z
oryginatem przez pracodawce lub osobe uprawniona do reprezentowania
pracodawcy)

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje do prowadzenia
ksztatcenia zawodowego mtodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe
prowadzgcg zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy,

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzgcej szkolenie w
imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy,

e Kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego, a w przypadku krétszego okresu przygotowania zawodowego -
kopia dokumentu potwierdzajgcego zmiane tego okresu,

e Kopia swiadectwa pracy mtodocianego pracownika,

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie przez mtodocianego pracownika
nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okresSlonej pracy i zdanie
egzaminu zawodowego,

e OSwiadczenie o miejscu zamieszkania mtodocianego pracownika,



e Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej
dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce,

e Kopia petnomocnictwa w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika,

e Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis,

e Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w
ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu dwdch poprzedzajacych go lat, albo
oswiadczenia o wielkosSci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikdéw jest finansowane ze
srodkdéw Funduszu Pracy.

Zgodnie z art. 122 ust. 11 ustawy o Prawie oswiatowym dofinansowanie kosztow
ksztatcenia mtodocianych pracownikdéw stanowi pomoc de minimis udzielang zgodnie z
warunkami okreslonymi w rozumieniu rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis - ktdre zastgpito rozporzgdzenie Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz rozporzgdzenia Komisji
(UE) 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis przyznawanej
przedsiebiorstwom  wykonujagcym  ustugi Swiadczone w  o0gdlnym interesie
gospodarczym - ktdre zastgpito rozporzadzenie Komisji (UE) nr 360/2012 z dnia 25
kwietnia 2012 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis przyznawanej przedsiebiorstwom wykonujgcym
ustugi swiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym.

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania;

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu;

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu;

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu;

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej;

e Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy



de minimis;

e Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis przyznawanej przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi swiadczone w
0gdlnym interesie gospodarczym.
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