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Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych
pracownikow.

Kto moze wystapic z wnioskiem:

Pracodawcy, ktérzy zawarli umowe o prace z miodocianymi pracownikami w celu
przygotowania zawodowego, po zakohczeniu nauki zawodu lub przyuczeniu do
wykonywania okreslonej, moga otrzyma¢ pomoc w formie dofinansowania kosztéw
ksztatcenia mtodocianych pracownikow.

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikdéw jest finansowane ze
srodkéw Funduszu Pracy.

Uwaga:

Pracodawca jest zobowigzany powiadomi¢ Prezydenta Miasta Lubina o zawarciu
umowy o prace z mtodocianym pracownikiem (zamieszkatym na terenie miasta
Lubina), a w przypadku pracodawcy bedacego rzemiesinikiem - réwniez izbe
rzemieslniczg wtasciwg ze wzgledu na siedzibe rzemiesinika, co umozliwi zaplanowanie
srodkéw na dofinansowanie ksztatcenia.

Wysokos¢ kwoty dofinansowania

Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia jednego miodocianego
pracownika wynosi:

1. w przypadku nauki zawodu - do 10 824 zt przy okresie ksztatcenia wynoszgcym
36 miesiecy;

2. w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa
w art. 46b ust. 1 ustawy Prawo osSwiatowe - do 13 394 zt przy okresie ksztatcenia
wynoszacym 36 miesiecy;
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3. w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do 340 zt za
kazdy petny miesigc ksztatcenia.

Kwota dofinansowania w przypadku nauki zawodu obejmuje za okres ksztatcenia
wynoszacy 36 miesiecy, potwierdzony S$wiadectwem pracy lub zaswiadczeniem
potwierdzajgcym okres zatrudnienia i za przystgpienie do egzaminu zawodowego lub
czeladniczego - 100% wysokosci kwoty dofinansowania, przy czym jezeli okres
ksztatcenia jest krétszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie
proporcjonalnie do okresu ksztatcenia.

Waloryzacja dofinansowania:

Kwoty dofinansowania podlegajg waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 122 ust.
4-6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe. Minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania ogtasza, w drodze obwieszczenia, w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", w terminie do konca lutego roku, w ktéorym
jest dokonywana waloryzacja, wysokos¢ wskaznika waloryzacji i maksymalna
wysokos¢ kwot dofinansowania, po waloryzaciji.

Termin sktadania dokumentow:

Whnioski o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia miodocianego pracownika (wraz z
kompletem zatgcznikéw) sktada sie w terminie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia
wynikéw egzaminu.

Wymagane dokumenty:

1. W przypadku, gdy pracownik mtodociany zdat egzamin zawodowy, czeladniczy
lub sprawdzajgcy:
a) wniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika,
b) zataczniki do wniosku (kopie dokumentow powinny by¢ potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem przez pracodawce Iub osobe uprawniong do
reprezentowania pracodawcy):
- kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje do prowadzenia
ksztatcenia zawodowego mtodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe
prowadzgcg zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy,
- kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu
przygotowania zawodowego,
- kopie dyplomu, certyfikatu lub Swiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginat)
potwierdzajace zdanie egzaminu (zawodowego, czeladniczego lub




sprawdzajgcego),

- wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie, jakie otrzymat w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku o udzielenie pomocy (oryginaty),

- wypetniony formularz informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie
0 pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie.

Ponadto:

- kopie Swiadectwa pracy mitodocianego pracownika,

- oswiadczenie 0 miejscu zamieszkania mtodocianego pracownika (oryginat),

- aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej
dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce,

- kopia petnomocnictwa w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika.

. W przypadku, gdy pracownik mtodociany nie zdat egzaminu czeladniczego Iub
zawodoweqgo:

a) wniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika,

b) zataczniki do wniosku (kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem przez pracodawce Iub osobe uprawniong do
reprezentowania pracodawcy):

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje do prowadzenia
ksztatcenia zawodowego mtodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe
prowadzgcg zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy,
- kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu
przygotowania zawodowego,

- wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie, jakie otrzymat w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku o udzielenie pomocy (oryginaty),

- wypetniony formularz informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie
0 pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie

- kopie swiadectwa pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia,

- kopie sSwiadectwa ukohczenia branzowej szkoty | stopnia - w przypadku
miodocianego pracownika, ktéry przystapit do egzaminu zawodowego albo
egzaminu czeladniczego, albo zostat zwolniony z egzaminu zawodowego na
podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oswiaty, albo

- kopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego
przez izbe rzemieslnicza - w przypadku miodocianego pracownika, ktéry nie
ukonhczyt branzowej szkoty | stopnia i przystgpit do tego egzaminu, albo

- zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o
przystapieniu do egzaminu zawodowego - w przypadku mitodocianego
pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoty | stopnia i przystapit do tego
egzaminu (oryginat), albo




- zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez
okregowg komisje egzaminacyjng - w przypadku mtodocianego pracownika
niebedgcego uczniem branzowej szkoty | stopnia (oryginat).

Ponadto:

- oSwiadczenie o miejscu zamieszkania mtodocianego pracownika (oryginat),

- aktualny wydruk z CEIDG Iub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej
dziatalnosSci prowadzonej przez pracodawce,

- kopia petnomocnictwa w przypadku sktadania wniosku przez pethnomocnika.

Uwaga. W przypadku, gdy pracownik mtodociany nie przystagpi do egzaminu -
dofinansowanie nie przystuguje.

Zgodnie art. 122 ust. 16 ustawy o Prawo oswiatowe dofinansowanie udzielane
podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
stanowi pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie udzielang w zakresie i
na zasadach okreslonych w bezposrednio obowigzujgcych aktach prawa Unii
Europejskiej dotyczgacych pomocy w ramach zasady de minimis lub pomocy w ramach
zasady de minimis w rolnictwie.

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe;

e Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania;

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu;

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu;

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu;

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej;

e Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis;

e Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis przyznawanej przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi swiadczone w
0gdlnym interesie gospodarczym;



e Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu

informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis.
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